
 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

  (รอบ 6 เดอืน ตั้งแตเ่ดอืนตุลาคม ๒๕๕๓-เดือนมนีาคม ๒๕๕๔) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานตรวจสอบภายใน  มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

 
 



สารบัญ 

 
               หน้า 

 

ค าน า                    ๑ 

 

บทสรุปผู้บริหาร          ๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ 

 ๑.  การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ               ๓ 

               ๒๕๕๓ 

 

๒.  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร                                           ๘ 

 

๓.  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่  เฉลิมพระเกียรต ิ           ๑๒ 

 

๔. ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ              ๑5 

 

๕.  ส านักงานอธิการบดี  (กองกิจการนักศึกษา)            ๑7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

 

ค าน า 
 

 ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  พ.ศ.  2551  

ได้ก าหนดให้ส านักงานตรวจสอบภายในจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อ

พิจารณาอนุมัต ิ และให้รายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  พร้อมกับให้ติดตามผลการ

ตรวจสอบ  เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ

ตรวจสอบ   

 ส าหรับรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  ๒๕๕๔  (รอบ  6  เดือน  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 

๒๕๕๓  ถึงเดือนมนีาคม ๒๕๕๔)  นี ้ ส านักงานตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  โดยได้ยึดตามแนวทางการตรวจสอบการด าเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ  วิเคราะห ์ 

รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ  และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  และการบริหารความ

เสี่ยงของมหาวิทยาลัย     

 

 

                               ส านักงานตรวจสอบภายใน 

                                                                 พฤษภาคม  ๒๕๕๔   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

  รายงานผลการปฏิบัติงานของส านักงานตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  

ฉบับนี้ได้รายงานผลตามแนวทางการตรวจสอบการด าเนินงานของสภาบันอุดมศึกษา  ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา   ซึ่งได้ก าหนดขอบเขตออกเป็น  ๔  ด้าน  ได้แก่  การตรวจสอบภายใน  

การควบคุมภายใน  การประเมนิและการบริหารความเสี่ยง  และการตรวจสอบการบริหารจัดการ   

  โดยส านักงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงหน่วยงานทั้งหมด  27  หน่วยงาน  

คือ  หน่วยงานภารกิจหลัก/  สนับสนุนภารกิจ  ๑๘  หน่วยงาน  และหน่วยงานในก ากับ  (เฉพาะภารกิจ/ 

วิสาหกิจ)  ๙  หน่วยงาน  โดยจัดล าดับหน่วยงานที่มีระดับคะแนนความเสี่ยงสูง  และปานกลาง  เพื่อวาง

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  2554   ประกอบกับระหว่างปีงบประมาณได้รับมอบหมายจาก

หัวหน้าส่วนราชการให้ตรวจสอบหน่วยรับตรวจเพิ่มเติม  จึงได้มีการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบ

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  จ านวน  ๒  ครั้ง  ในเดือนมกราคม  และเดือนมีนาคม  ๒๕๕๔  ซึ่งระหว่าง

เดือนตุลาคม  ๒๕๕๓  ถึงเดือนมีนาคม  ๒๕๕๔  ส านักงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  ดังนี้ 

  การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ  

๒๕๕๓  โดยผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามวิธีการที่ก าหนด  ระบบการ

ควบคุมภายในมคีวามเพียงพอ  และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  แต่ยังมีข้อสังเกตที่

มีนัยส าคัญคือบุคลากรยังมีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในไม่ไปแนวทางเดียวกัน  และระบบ

การควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุมภารกิจหลักของหน่วยงานในด้านการจัดการเรยีนการสอน 

  การตรวจสอบการบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน และการถือปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบของทางราชการ จ านวน ๔ หนว่ยงาน  คอื มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่  

เฉลิมพระเกียรติ  ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  และส านักงานอธิการบดี  (กองกิจการนักศึกษา)  โดย

เรื่องที่ตรวจพบที่เป็นจุดอ่อนคือขาดการวางระบบการบริหารงาน  และบุคลากรให้ครบถ้วนเพื่อเตรียม

ความพรอ้มก่อนการจัดตั้งหนว่ยงานใหม่  และขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาระบบและบุคลากร  รวมถึง

ไม่ได้มีการติดตามก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามล าดับช้ันของผูบ้ังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 

  ส่วนการติดตามผลการด าเนินงานตามรายงานผลการตรวจสอบ  หน่วยรับตรวจต้อง

รายงานผลการด าเนนิงานตามข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยทราบภายใน  ๓๐  วัน  ซึ่งส านักงานตรวจสอบ

ภายในได้วางระบบติดตามผลการด าเนินการของหน่วยรับตรวจอย่างเป็นขั้นตอน  และมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบในการติดตามและรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ  โดยในปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  หน่วยรับ

ตรวจทั้ง  ๔  หน่วยงานได้รายงานผลการด าเนินการเป็นไปตามระยะเวลาที่ได้ก าหนด  อย่างไรก็ตามยังมี

บางประเด็นที่ยังด าเนินการตามข้อเสนอแนะยังไม่ครบถ้วน  ถูกต้องจึงต้องมีการตดิตามผลตอ่ไป 

 



๓ 
 

หน่วยรับตรวจ : ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

เรื่อง : การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 
 

เรื่องท่ีตรวจพบ   

๑. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  จ านวน  ๒๗  หน่วยงาน  พบว่ามีหน่วยงานที่ไม่ได้จัดส่ง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๓  

ภายในก าหนด จ านวน ๗ หนว่ยงาน ดังนี้ 

๑.๑  หนว่ยงานสนับสนุนการเรียนการสอน จ านวน ๑ หนว่ยงาน 

 ส านักงานอธิการบดี มีหน่วยงานภายในที่ไม่ได้จัดส่งรายงานฯ ดังนี้ 

- กองการเจ้าหนา้ที่ 

- กองอาคารสถานที่ 

- กองสวัสดิการ 

- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

๑.๒  หนว่ยงานในก ากับ จ านวน ๖ หนว่ยงาน 

 ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 ศูนย์ภาษา 

 ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ 

 สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพฯ 

 ศูนย์วิจัยและพัฒนาล าไยแม่โจ้ 

 ส านักงานบริหารทรัพย์สิน 

๒.  การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในยัง

ด าเนินการไม่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ดังนี้ 

 ไม่ได้ด าเนินการตามวิธีการจัดการกับความเสี่ยง 

 การปรับปรุงการควบคุมไม่สอดคล้องกับความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 

 ไม่ได้สรุปวิธีการที่ควรปฏิบัติในแบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 

 บางขัน้ตอนไม่ได้ระบุปัจจัยเสี่ยง  วธิีปฏิบัติ  และเจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบ 

 กิจกรรมการควบคุมบางกิจกรรมไม่สามารถน าไปปฏิบัติได้จรงิ 

 ยังขาดการรายงานการประเมนิผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

     (แบบ ปย.๒) 

 



๔ 
 

 

          ๓.  การจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานที่มีการจัดการเรยีนการสอน  ไม่ได้ก าหนดใน

เรื่องของการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน 

          ๔.  ได้สอบทานการประเมินผลฯ จากรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน  จ านวน  ๔  รายงาน  คือ  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  (แบบ 

มจ. ๐๐๑)  แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของ

การควบคุมภายใน  (แบบ ปย.๑)  และการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  (แบบ มจ. ๐๐๒)  จ านวน ๒๐ 

หน่วยงาน   โดยแบ่งเป็นหน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน  ๑๔  หน่วยงาน  หน่วยงานสนับสนุนการ

เรียนการสอน  ๓  หน่วยงาน  และหน่วยงานในก ากับ  ๓  หน่วยงาน  ปรากฏว่ามีระดับคะแนนโดยเฉลี่ย  

๓๔ คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ ๕๖ แสดงว่าระบบการควบคุมภายในอยู่ในระดับ ๒ มีแต่พอใช้ ตามเกณฑ์การ

ให้คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ   

 เห็นควรใหส้ านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาด าเนนิการ  ดังนี้ 

 ให้รบีติดตามการจัดส่งรายงานผลฯ ใหค้รบทุกหนว่ยงาน 

 ประสานงานกับหนว่ยงาน เพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปใน

แนวทางเดียวกัน 

 แจ้งหน่วยงานเพื่อจัดท าแบบ ปย.๒ เพื่อน าผลการประเมินความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ และการ

ควบคุมภายในที่ต้องปรับปรุงของแตล่ะหน่วยงาน มาจัดท าแบบ ปอ.๓ ตามที่ สตง. ก าหนด  

 เสนอคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง พิจารณาเพิ่มการจัดวางระบบ

ควบคุมภายใน ดา้นการจัดการเรียนการสอนของหน่วยงานที่มีการจัดการเรยีนการสอน 

 

ผลการด าเนินการ 

            ส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้ติดตามหน่วยงานให้จัดส่งรายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๓  ครบถ้วนทุก

หน่วยงานแล้ว  พร้อมกับได้จัดท าคู่มือการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง :  ระบบควบคุมภายใน  ประจ าปี  

2554  เพื่อให้หนว่ยงานใชเ้ป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในต่อไป  

     



๕ 
 

 

ผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน : หน่วยงานท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

 

 
 

 

 

 

 

๕ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ระดับ 3 มเีพยีงพอ  หรือ ร้อยละ 68 ขึน้

ไป ระดับ 2 มแีตพ่อใช ้  หรือ ร้อยละ 34 – 67 
  ระดับ 1 มแีตต่อ้งปรับปรุง หรือ   ร้อยละ 1 - 33  
  ระดับ 0 ไมไ่ด้จัดสง่รายงานผลด าเนนิงาน  

 

 



๖ 
 

 

ผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน : หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

 
 

 

 

 

 

๖ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ระดับ 3 มเีพยีงพอ  หรือ ร้อยละ 68 ขึน้ไป 

 ระดับ 2 มแีตพ่อใช ้  หรือ ร้อยละ 34 – 67 

 ระดับ 1 มแีตต่อ้งปรับปรุง หรือ   ร้อยละ 1 – 33 

      ระดับ 0 ไมไ่ด้จัดสง่รายงานผลด าเนินงาน 

 



๗ 
 

ผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน : หน่วยงานในก ากับ (วิสาหกิจ) 

 
 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ระดับ 3 มเีพยีงพอ  หรือ ร้อยละ 68 ขึน้ไป 

 ระดับ 2 มแีตพ่อใช ้  หรือ ร้อยละ 34 – 67 

 ระดับ 1 มแีตต่อ้งปรับปรุง หรือ   ร้อยละ 1 – 33 

      ระดับ 0 ไมไ่ด้จัดสง่รายงานผลด าเนินงาน 

 



๘ 
 

หน่วยรับตรวจ : มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

เรื่อง : การบรหิารการเงนิ  และการถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการ 

 

๑.  ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง  (ศูนย์พังงา  ศูนย์ปัตตานี  ศูนย์สงขลา  และศูนย์ยะลา)   

 เรื่องท่ีตรวจพบ 

 ๑.  ศูนย์สงขลาได้ให้โรงเรียนพาณิชยการหาดใหญ่จัดเก็บค่าบ ารุงสถานที่  และค่าบ ารุงห้อง

คอมพิวเตอร์  และออกใบเสร็จรับเงนิให้กับนักศึกษา 

 ๒.  ศูนย์ปัตตานี  และศูนย์สงขลาได้จัดเก็บค่าประกันอุบัติเหตุ  และค่าเครื่องหมายสัญลักษณ์  

โดยไม่มีประกาศในการจัดเก็บ  และได้ออกบิลเงินสดประทับตรามหาวิทยาลัย  ซึ่งผู้ประสานงาน  

(บุคคลภายนอก)  เป็นผู้รับเงิน   

 ๓.  ศูนย์ปัตตานี  และศูนย์สงขลาได้จัดเก็บค่าคู่มือนักศึกษาเพิ่มเติมโดยยังไม่มีการปรับเปลี่ยน

ประกาศในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศกึษาประเภทเหมาจา่ย 

 ข้อเสนอแนะ 

 ๑.  ตามข้อ  1  ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรจัดเก็บเงินดังกล่าวเพื่อเบิกจ่ายให้กับโรงเรียน

พาณชิยการหาดใหญ่ 

 ๒.  ตามข้อ  2  ให้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นประกาศในการจัดเก็บ 

 ๓.  ตามข้อ  3  ให้ปรับเปลี่ยนประกาศมหาวิทยาลัยในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภท

เหมาจา่ย 

        

๒.  การบรหิารการเงนิ  (การรับเงนิ  การเก็บรักษาเงิน) 

๒.๑  การรับเงนิ 

เรื่องท่ีตรวจพบ   

๑.  ยังไม่ได้จัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินที่อยู่ ในความดูแลรับผิดชอบของปีงบประมาณ  

๒๕๕๓  ให้อธิการบดีทราบ   

๒.  การรับเงินรายได้ประเภทเงินผลประโยชน์ ยังไม่มีการก าหนดระเบียบในการจัดเก็บเงิน

รายได้ดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะ 

ตามข้อ  ๑  และข้อ  ๒  ในคราวต่อไปให้จัดท ารายงานเกี่ยวกับใบเสร็จรับเงิน  และรีบเสนอ

มหาวิทยาลัยเพื่อก าหนดระเบียบในการจัดเก็บเงินรายได้ 

 

 



๙ 
 

๒.๒  การเก็บรักษาเงิน 

เรื่องท่ีตรวจพบ 

๑.  ตู้นริภัยที่มอียู่ไม่มั่นคงและจัดเก็บในห้องที่ไม่ปลอดภัย  และกรณีมีเงินคงเหลือไม่ได้จัดเก็บไว้

ในตู้นิรภัยเก็บรักษาเงินแตไ่ด้เก็บไว้ที่เจ้าหนา้ที่การเงิน 

๒.  คณะกรรมการเก็บรักษาเงินไม่ได้ท าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะ 

๑.  ตามข้อ  ๑  ควรรีบจัดหาตู้นริภัยเพื่อใชเ้ก็บรักษาเงินของคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

๒.  ตามข้อ  ๒  ให้ส่งมอบตัวเงินและรายงานเงินคงเหลือประจ าวันให้กับคณะกรรมการเก็บ

รักษาเงินเพื่อตรวจนับและลงลายมอืชื่อในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกสิน้วันท าการ   

 

๓.  เงนิทดรองราชการ 

เรื่องท่ีตรวจพบ 

๑.  ยังไม่มีการปรับเปลี่ยนสัญญาการยืมเงินทดรองราชการของหน่วยงาน   

๒.  ยังไม่ได้แนบส าเนาบันทึกขออนุมัติคา่ใช้จ่ายประกอบสัญญาการยืมเงิน   

๓.  บางสัญญาฯ การสง่ใชเ้งินยมืยังส่งใช้ไม่ครบถ้วน ท าให้มยีอดคงค้างการชดใช้ 

   ข้อเสนอแนะ 

   ๑.  ตามข้อ  ๑  และข้อ  ๒  ให้ปรับเปลี่ยนแบบสัญญาการยืมเงิน  และให้แนบส าเนาบันทึกขอ

อนุมัตทิุกครั้งที่มกีารยืมเงินทดรองราชการ 

   ๒.  ตามข้อ  ๓  ให้รีบติดตามการชดใช้เพื่อคืนเงนิทดรองราชการ 

 

๔.  กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย 

เรื่องท่ีตรวจพบ 

   ๑. การได้มาของคณะอนุกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ยังไม่เป็นไปตาม

ประกาศฯ ที่ได้ก าหนดไว้  

๒. การจัดเก็บค่าบ ารุงบ้านพัก และคา่น้ าประปายังไม่มีการออกใบเสร็จรับเงนิ 

๓.ไม่ได้จัดท างบรายรับรายจ่ายประจ าเดือน  และไม่ได้รายงานผลการด าเนินงานต่อ

คณะกรรมการสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ตามข้อ ๑  ให้สรรหาคณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ  ใหเ้ป็นไปตามประกาศฯ 

    ๒.  ตามข้อ  ๒  และข้อ  3  ให้พิจารณาออกใบเสร็จรับเงินเพื่อใช้รับเงินของกองทุนฯ  และ

จัดท างบรายรับรายจ่ายเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ และคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย 



๑๐ 
 

๕.  เงนิอุดหนุนการวจิัยจากเงนิรายได้ 

เรื่องท่ีตรวจพบ 

๑.  ขาดการวางแผนการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงิน ขั้นตอน/หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ

โครงการวิจัย  

๒.  โครงการวิจัยปีงบประมาณ ๒๕๕๓ จ านวน ๖ โครงการ   

 ๔  โครงการ ด าเนนิการเสร็จสิ้นแล้ว มีหลักฐานการจา่ยประกอบการเบิกจ่าย แต่ยัง

ไม่ได้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 ๒  โครงการ ยังด าเนินการไม่เสร็จสิ้น เนื่องจากได้รับงบประมาณล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 

ตามข้อ  ๑  และข้อ  ๒  ควรจัดท าแผนการด าเนินงาน  หลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติ  รวมถึงแผนการใช้

จ่ายเงินเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานมิให้ล่าช้าและด าเนินการได้ทันปีงบประมาณ  พร้อมกับ ให้รีบ

ติดตามหลักฐานการจ่าย  และรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ให้ครบถ้วนทุกโครงการ 

 

๖.  การพัสดุ 

 เรื่องท่ีตรวจพบ 

๑. ครุภัณฑท์ี่จัดซือ้ในปีงบประมาณ  2553  ยังไม่ได้เขียนรหัสตดิกับตัวครุภัณฑ์ 

 ๒. ยังไม่มีการรายงานอุบัติเหตุตามล าดับขั้นจนถึงอธิการบดี  กรณีรถฟาร์มแทรกเตอร์ได้รับความ

เสียหายเนื่องจากเกิดอุบัติเหตุ 

 ข้อเสนอแนะ 

๑. ตามข้อ  ๑  ให้รีบเขียนรหัสครุภัณฑเ์พื่อใชเ้ป็นข้อมูลในการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

๒. ตามข้อ  ๒  ให้รีบรายงานอุบัติเหตุเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการเบิกจ่ายค่าซ่อมแซมรถ   

 

๗.  ยานพาหนะ 

เรื่องท่ีตรวจพบ 

๑.  ไม่พบหลักฐานการได้มาของรถบรรทุก ๖ ล้อ 

๒.  การใชย้านพาหนะและการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 

๑)  ใบขออนุญาตใช้รถยนต์สว่นกลางบางฉบับ ไม่ได้รับการอนุมัตจิากผู้มีอ านาจอนุมัติ 

   ๒)  ไม่พบหลักฐานการมอบอ านาจให้หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้–

ชุมพรเป็นผู้อนุมัติการขอใช้รถราชการ 

๓)  ยังไม่มีค าสั่งมอบหมายใหม้ีคนขับรถแทนบุคคลกรณีลาออกหรือเสียชีวติ  

 



๑๑ 
 

๓.  การเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

๑)  มีการอนุญาตให้นักศึกษาใช้รถราชการเพื่อไปร่วมจัดท าโครงการปลูกป่าชายเลน และ

มีการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

๒)  ไม่พบลายมอืชื่อผู้มอี านาจอนุมัติสั่งจา่ยในใบสั่งจา่ยน้ ามัน 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ตามข้อ  ๑  ให้รีบติดตามหลักฐานการได้มาของรถบรรทุกเพื่อประกอบทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

 ๒.  ตามข้อ  ๒  ให้ขออนุมัติจากผู้มีอ านาจทุกครั้งที่มีการขอใช้รถ  และด าเนินการแก้ไขค าสั่ง

มอบหมายใหม้ีพนักงานขับรถให้ครบถ้วนทุกคัน 

 ๓. ตามข้อ  ๓  การสั่งจ่ายน้ ามันต้องขออนุมัติจากผู้อ านาจทุกครั้ง  และตรวจสอบการใช้

ยานพาหนะในกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบได้ก าหนดไว้ 

 

ผลการด าเนินการ 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  ได้ด าเนินการในเรื่องศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง  การบริหาร

การเงิน  (การเก็บรักษาเงิน)  เงินทดรองราชการ  และยานพาหนะ  ตามข้อเสนอแนะครบถ้วน  ถูกต้อง

แล้ว  ซึ่งในเรื่องการบริหารการเงนิ  (การรับเงิน)  กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย  เงินอุดหนุนการวิจัยจาก

เงินรายได้  และการพัสดุ  ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน  ถูกต้อง  โดยส านักงาน

ตรวจสอบภายในได้แจ้งผลการด าเนินการให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  ได้ทราบเพื่อด าเนินการตาม

ข้อเสนอแนะ  และจะได้ตดิตามผลการด าเนนิการเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

หน่วยรับตรวจ : มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง : การบรหิารงานบุคคล การบรหิารการเงนิ และการถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการ 

 

๑.  การบรหิารงานบุคคล 

เรื่องท่ีตรวจพบ   

ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผดิชอบยังไม่เป็นปัจจุบัน   

ข้อเสนอแนะ 

 ให้รีบออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผดิชอบแตล่ะงาน 

 

๒.  การบรกิารวชิาการและการวิจัย 

 เรื่องท่ีตรวจพบ 

๑.  ยังไม่ได้จัดท าสัญญารับทุนของโครงการทดสอบการเจริญเติบโตต้นมะเกี๋ยงในสภาพพื้นดินใน

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ฯ จ านวนเงิน  ๒๕,๒๐๐.๐๐ บาท 

๒.  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๓  มีโครงการวจิัย จ านวน ๑๐ โครงการ ได้เบิกจ่ายไปแล้ว เป็นจ านวน

เงิน ๒๖๖,๗๐๐.๐๐ บาท แต่พบว่าได้มีการกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีเต็มวงเงินของโครงการ จ านวนเงิน 

๓๗๐,๒๐๐.๐๐ บาท ซึ่งการกันเงนิควรกันเงินไว้เฉพาะยอดเงนิที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย 

๓.  โครงการวิจัย ปีงบประมาณ  ๒๕๕๓ จ านวน ๑๐ โครงการ พบว่ามีหลักฐานการจ่ายเพียง ๓ 

โครงการ 

๔.  ยังไม่ได้จัดท าแผนการใชจ้า่ยเงนิและแผนการด าเนินงานวิจัยในภาพรวม 

๕.  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  พบว่าอยู่ระหว่างการประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย ซึ่งอาจมีผล

การด าเนินงานโครงการล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 

๑.  ตามข้อ  ๑  และข้อ  ๒  ให้จัดท าสัญญารับทุนอุดหนุนวิจัยทุกโครงการ  และควรกันเงินไว้เบิก

เหลื่อมปีเฉพาะยอดเงนิที่ยังไม่ได้เบิกจา่ยเงนิ 

๒.  ตามข้อ  ๓  ให้ตดิตามหลักฐานการจ่ายผู้รับผดิชอบโครงการใหค้รบถ้วนทุกโครงการ 

๓.  ตามข้อ  ๔  และข้อ  ๕  ควรจัดท าแผนการด าเนินงานวิจัยก่อนการจัดสรรงบประมาณ  

เพื่อให้การใชจ้า่ยเงนิเป็นไปตามแผนการใชจ้า่ยเงนิ 

 

 

 

 



๑๓ 
 

๓.  การบรหิารการเงนิ 

 เรื่องท่ีตรวจพบ 

 ๑.  สัญญาที่จัดท าร่วมกับบริษัท กรุงเทพผลิตผลอุตสาหกรรมการเกษตร จ ากัด (มหาชน)              

ยังด าเนนิการไม่ครบถ้วน ดังนี้ 

 สัญญาร่วมโครงการเลีย้งไก่ไข่  บริษัท กรุงเทพฯ ยังไม่ได้ลงนามในสัญญาฯ 

 สัญญาโครงการส่งเสริมการเลีย้งสุกรขุน  อยู่ระหว่างการพจิารณาสัญญาฯ   

 ๒.  โครงการน้ าดื่มตราแมโ่จ้ – แพร่   

 ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานโครงการน้ าดื่มตราแมโ่จ้–แพร่ แตง่ตัง้โดย  

ผศ.ดร. ทรงวุฒ ิเพ็ชรประดับ  และไม่สอดคล้องกับต าแหน่งผูบ้ริหารปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะ 

๑.  ตามข้อ  ๑  ให้รีบด าเนินการจัดท าสัญญาความร่วมมือโครงการเลีย้งไก่ไข่  และ 

การเลีย้งสุกรขุนให้แลว้เสร็จโดยเร็ว 

 ๒.  ตามข้อ  ๒  ควรปรับเปลี่ยนค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานโครงการน้ าดื่ม  

  

๔.  กองทุนสวัสดิการ 

เรื่องท่ีตรวจพบ 

๑. การได้มาของคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ม.แมโ่จ้–แพร่ฯ ยังไม่ถูกต้อง   

๒.  ยังไม่มีประกาศในการจัดเก็บเงินคา่บ ารุงบ้านพัก ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าขยะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

๓.  ยังไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงนิให้แก่ผู้ช าระเงินคา่สวัสดิการบ้านพัก ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าขยะ 

๔.  งบการเงินที่จัดท า ยังไม่ได้เสนอคณะอนุกรรมการสวัสดิการทราบเป็นประจ าทุกเดือน และยัง

ไม่ได้รายงานผลการด าเนินงานกองทุนสวัสดิการ ฯ ให้กับคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย 

แมโ่จ้ (เชยีงใหม่) ทราบ 

ข้อเสนอแนะ 

๑.  ตามข้อ  ๑ – ๓  ให้รีบเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการเพื่อด าเนินการออกประกาศฯ

ในการจัดเก็บเงิน  และการออกใบเสร็จรับเงนิให้แก่ผู้ช าระเงิน 

๒.  ตามข้อ  ๔  ให้เหรัญญิกรายงานการเงินเสนอคณะอนุกรรมการสวัสดิการเป็นประจ าทุกเดือน  

และรายงานผลเมื่อสิน้ปีปฏิทินให้กับคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยได้ทราบ 

 

 

 

 



๑๔ 
 

๕.  เงนิสาธารณกุศล 

 เรื่องท่ีตรวจพบ 

๑.  ไม่พบหลักฐานการจ่ายเงนิเพื่อสนับสนุนโบว์ลิ่งการกุศลของชมรมศิษย์เก่าแม่โจ้ปักษ์ใต้ ในงาน          

“สะตอ ม.แมโ่จ้ คัพ” เพื่อกองทุน ดร.เทพ พงษ์พานชิ จ านวนเงิน  ๓,๐๐๐.00 บาท  

๒.  ได้เบิกจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนบัตรมวยไทยการกุศล “ศึกรวมน้ าใจ มหากุศล เพื่อสุขภาพ” 

จ านวนเงิน ๕๐๐.๐๐ บาท ซึ่งใชใ้บรับไปรษณีย์ธนาณัติเป็นหลักฐานการจา่ยเงนิ 

ข้อเสนอแนะ 

ตามข้อ  ๑  และข้อ  ๒  ให้รีบติดตามหลักฐานการจ่ายใหค้รบถ้วนทุกรายการที่ได้เบิกจ่ายเงนิ  

 

๖.  การพัสดุ 

 เรื่องท่ีตรวจพบ 

๑.  ยังไม่มีการจัดท าบัญชีวัสดุการเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ วัสดุงานบ้านงานครัว 

และประเภทอื่น 

๒.  การก าหนดรหัสครุภัณฑ์ และจดัท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๓  ยังไม่

ครบถ้วน จ านวน ๔ รายการ  

๓.  ยังไม่มีการด าเนินการจ าหน่ายพัสดุในส่วนของครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสื่อมสภาพของปีงบประมาณ  

๒๕๕๒ 

๔.  ยังไม่มีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๓ 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ตามขอ้  ๑  และข้อ  ๒  ให้จัดท าบัญชีวัสดุ  และทะเบียนคุมทรัพย์สินให้ครบถ้วนทุกรายการ 

๒. ตามข้อ  ๓  และข้อ  ๔  ให้รีบด าเนินการจ าหนา่ยพัสดุประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๒  และรีบ 

แจ้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  เพื่อด าเนนิการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ  2553 

  

ผลการด าเนินการ 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ฯ  ได้ด าเนินการในเรื่องการบริหารงานบุคคล  และเงินสาธารณกุศล

ตามข้อเสนอแนะครบถ้วน  ถูกต้องแล้ว  ซึ่งในเรื่องการบริการวิชาการและการวิจัย  สัญญาความร่วมมือ

การเลี้ยงไก่  สุกร  และโครงการการน้ าดื่ม  กองทุนสวัสดิการ  และการพัสดุ  ได้ด าเนินการตาม

ข้อเสนอแนะแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน  ถูกต้อง  โดยส านักงานตรวจสอบภายในได้แจ้งผลการด าเนินการให้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ฯ  ทราบเพื่อด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  และจะได้ติดตามผลการด าเนินการ

เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยได้ทราบต่อไป 

 



๑๕ 
 

หน่วยรับตรวจ : ส านักบรหิารและพัฒนาวิชาการ 

เรื่อง : การบรหิารงานบุคคล  การบริหารการเงนิ  และการถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการ 

 

๑.  การบรหิารงานบุคคล 

เรื่องท่ีตรวจพบ   

๑.  บุคลากรปฏิบัติงานไม่ตรงตามต าแหน่ง  เช่น  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  นักวิชาการ

การศกึษา  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

 ๒.  เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินยังขาดทักษะ  และความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน

การเงนิและบัญช ี และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  ซึ่งไม่ตรงตามต าแหน่ง 

 ข้อเสนอแนะ 

 ตามข้อ  ๑  และข้อ  ๒  ให้ส ารวจภาระงาน  เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินค่างานฯ  พิจารณา

เปลี่ยนต าแหน่งให้ตรงกับภาระงานและหนา้ที่ความรับผดิชอบ  และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  ศึกษา

ดูงาน  หรอืฝกึปฏิบัติ  เพื่อเพิ่มทักษะความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานแตล่ะสายงาน 

 

๒.  การบรหิารการเงนิและการพัสดุ 

 ๒.๑  การบรหิารการเงนิ 

เรื่องท่ีตรวจพบ 

๑.  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ๒๕๕๓  ไม่ได้จัดท ารายงานการใชใ้บเสร็จรับเงนิ 

๒.  ยังไม่ได้ก าหนดประกาศในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบรายงานผล  หนังสือรับรอง  การเป็น

นักศึกษา  และหนังสือคาดว่าจะจบ 

๓.  มีการรับเงนิจากเจา้หนา้ที่ต าแหน่งอื่นมิใช่เจ้าหน้าที่การเงิน  และไม่มีค าสั่งมอบหมายเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

๔.  ยังไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก  ทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน  ทะเบียนคุมเงิน

งบประมาณ  ทะเบียนคุมเงินรายได้แผ่นดนิ  ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ  รายงานประเภทเงินคงเหลือ 

และงบเทียบยอดเงนิฝากธนาคาร  ณ  วันสิน้เดือน   

ข้อเสนอแนะ 

๑.  ตามขอ้  ๑  เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้จัดท ารายงานการใชใ้บเสร็จรับเงนิ 

๒.  ตามข้อ  ๒  ให้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อออกประกาศในการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 

๓.  ตามข้อ  ๓  หากมีเหตุผลความจ าเป็นที่ใหเ้จ้าหนา้ที่ต าแหน่งอื่นเป็นผู้รับเงิน   

ควรเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 

๔.  ตามข้อ  ๔  ให้จัดท าทะเบียนคุม  และรายงานให้ครบถ้วนตามที่ได้ก าหนดไว้ 



๑๖ 
 

๒.๒  การบรหิารพัสดุ 

เรื่องท่ีตรวจพบ 

 ๑.  ยังไม่ได้จัดท าบัญชวีัสดุ  และการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วนทุกรายการ 

และแบบไม่เป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 ๒.  กรณีมีครุภัณฑช์ ารุดเสื่อมสภาพ  ยังไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 

ข้อเสนอแนะ 

 ตามข้อ  ๑  และข้อ  ๒  ให้จัดท าบัญชีวัสดุ  และทะเบียนคุมทรัพย์สินให้ครบถ้วนทุกรายการ  และ

รีบเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงกรณีครุภัณฑช์ ารุด  

 

๒.๓  ยานพาหนะ 

เรื่องท่ีตรวจพบ 

๑.  ยังไม่ได้จัดท าบัญชรีถราชการ  (รถจักรยานยนต์)  

๒.  ยังไม่ได้มอบหมายใหม้ีผู้ควบคุมการใชย้านพาหนะ 

ข้อเสนอแนะ 

 ตามข้อ  ๑  และข้อ  ๒  ให้จัดท าบัญชีรถราชการ  และมอบหมายใหม้ีผู้ควบคุมการใชย้านพาหนะ   

 

ผลการด าเนินการ 

 ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการได้ด าเนินการในเรื่องการบริหารงานบุคคล  และการบริหาร

การเงนิและการพัสดุแล้ว  แตย่ังด าเนนิการไม่ครบถ้วน  ถูกต้องตามข้อเสนอแนะ โดยส านักงานตรวจสอบ

ภายในได้แจง้ผลการด าเนินการใหส้ านักบริหารและพัฒนาวชิาการได้ทราบเพื่อด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  

และจะได้ตดิตามผลการด าเนนิการเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

หน่วยรับตรวจ : กองกิจการนักศกึษา 

เรื่อง : การบรหิารการเงนิ  (ค่าบ ารุงหอพัก  และค่ากิจกรรมนักศกึษา) 

 

๑.  ค่าบ ารุงหอพัก 

 กองกิจฯ  ได้จัดเก็บค่าบ ารุงหอพัก  ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จ านวนเงิน  ๒,๘๐๐.๐๐  

บาท  โดยจะคืนเงินให้กับนักศึกษากรณีพักในหอพักเก่า  จ านวนเงิน  ๔๐๐.๐๐  บาท  (อัตราหอพักเก่า  

๒,๔๐๐.๐๐  บาท) 

 เรื่องท่ีตรวจพบ 

 ไม่พบหลักฐานการโอนเงินเพื่อคนืส่วนตา่งค่าบ ารุงหอพักให้กับนักศึกษา  จ านวนเงิน 

๘๐๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

 ข้อเสนอแนะ 

 ให้น าหลักฐานการโอนเงินมาแสดงเพื่อใชเ้ป็นหลักฐานการเบิกจ่ายเงนิ 

 

๒.  ค่ากิจกรรมตลอดหลักสูตร  (เรยีกเก็บคร้ังเดียว) 

 กองกิจฯ  ได้จัดเก็บค่ากิจกรรมฯ  ในอัตราเหมาจ่ายเพื่อเป็นเงินค่าบ ารุงองค์กรนักศึกษา  ตามมติ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  โดยเริ่มจัดเก็บตั้งแตป่ีการศึกษา  ๒๕๔๘ 

 เรื่องท่ีตรวจพบ 

 ๑.  ไม่มีการจัดท าบัญชีเพื่อแสดงการรับจ่ายเงินและยอดเงินคงเหลือบัญชีค่ากิจกรรมล่วงหน้าฯ  

เลขที่บัญชี  ๙๘๖-๒๗๐๑๕๓-๐ 

 ๒.  ไม่พบหลักฐานการจ่ายจากบัญชีเงินฝากธนาคาร  จ านวน  ๕  บัญชี  รวมเป็นจ านวนเงิน  

๖,๑๓๐,๑๘๐.๐๐  บาท  ดังนี้ 

  -   บัญชคี่ากิจกรรมล่วงหน้าฯ  จ านวนเงิน  ๕,๖๘๐,๓๘๕.๐๐  บาท 

  -   บัญชอีงค์การนักศึกษา  จ านวนเงิน  ๑๘๕,๓๔๘.๐๐  บาท 

  -   บัญชสีภานักศึกษา  จ านวนเงิน  ๔๕,๗๘๐.๐๐  บาท 

  -   บัญชศีูนย์กลางการกีฬา  จ านวนเงิน  ๑๐๓,๕๔๐.๐๐  บาท 

  -   บัญชคีันทรีนิวส์  จ านวนเงิน  ๑๑๕,๑๓๐.๐๐  บาท 

 ข้อเสนอแนะ 

 ๑.  ตามข้อ  ๑  ให้รีบจัดท ารายงานการรับจ่ายและเงนิคงเหลอืของบัญชีค่ากิจกรรมล่วงหน้าฯ 

 ๒.  ตามข้อ  ๒  ให้น าหลักฐานการจ่ายมาแสดงเพื่อใชเ้ป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

 

 



๑๘ 
 

๓.  ค่ากิจกรรมนักศกึษา  (ตลอดช่วงระยะเวลาที่ร่วมกิจกรรม  ๑-๗  มิถุนายน  ๒๕๕๓) 

 กองกิจฯ  ได้จัดเก็บค่ากิจกรรมฯ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมรับน้องใหม่  และประชุมเชียร์  ตาม

บันทึกข้อความ  ที่  ศธ  ๐๕๒๓.๑.๒.๑/๑๕๐  ลงวันที่  ๕  เมษายน  ๒๕๕๓ 

 เรื่องท่ีตรวจพบ 

 ๑.  ไม่มีการจัดท าบัญชีเพื่อแสดงการรับจ่ายเงินและยอดเงินคงเหลือบัญชีโครงการรับน้องสู่อ้อม

อกแม่ฯ  เลขที่บัญชี  ๕๙๖-๒๘๓๖๓๗-๗ 

 ๒.  ไม่พบหลักฐานการจ่ายจากบัญชีเงินธนาคาร  จ านวน  ๓  บัญชี  รวมเป็นจ านวนเงิน  

๒,๗๔๕,๘๔๖.๘๕  บาท  ดังนี้ 

  -   บัญชโีครงการรับน้องสู่ออ้มอกแม่ฯ  จ านวนเงิน  ๒,๕๐๐,๗๕๔.๘๕  บาท 

  -   บัญชชีมรมกิจกรรมชาวหอพัก  จ านวนเงิน  ๓๙,๑๘๒.๐๐  บาท 

  -   บัญชเีงินคา่มัดจ ากุญแจ/ ค่าประกันของเสียหาย  และค่าเสื้อกีฬาและค่าอาหาร        

                        จ านวนเงิน  ๒๐๕,๙๑๐.๐๐  บาท 

 ๓.  มีการถอนเงินผิดบัญชีเงินฝากธนาคารจากบัญชีโครงการรับน้องสู่อ้อมอกแม่ฯ  มิใช่จากบัญชี

ค่ากิจกรรมล่วงหน้าฯ  จ านวนเงิน  ๔,๗๗๗,๔๒๑.๐๔  บาท 

 ๔.  ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมเงินมัดจ ากุญแจ  และค่าประกันของเสียหาย 

 ๕.  มีการน าเงินค่ากิจกรรมฯ  ไปใช้จ่ายนอกเหนือจากค่าใช้จ่ายกิจกรรมรับน้องใหม่  และประชุม

เชียร์  จ านวนเงิน  ๔,๐๔๕,๗๘๖.๐๐  บาท  ซึ่งยังมีเงินคงเหลือเป็นจ านวนเงิน  ๖๓๔.๑๔  บาท  และ

กรณีจัดซื้อจัดจ้างในลักษณะวัสดุคงทนถาวร  ครุภัณฑ ์ และสิ่งก่อสร้างยังไม่ได้ลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

 ข้อเสนอแนะ 

 ๑.  ตามข้อ  ๑  ให้รีบจัดท ารายงานการรับจ่ายและเงนิคงเหลอืของบัญชีโครงการรับน้องสู่ออ้ม 

อกแม่ฯ   

 ๒.  ตามข้อ  ๒  ให้น าหลักฐานการจ่ายมาแสดงเพื่อใชเ้ป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

 ๓.  ตามข้อ  ๓  ให้สอบทานรายการดังกล่าวเพื่อถอนเงินจากบัญชีค่ากิจกรรมล่วงหน้าฯ  เพื่อคืน

ให้กับบัญชโีครงการรับน้องสู่ออ้มอกแม่ฯ 

 ๔.  ตามข้อ  ๔  ให้จัดท าทะเบียนคุมเงินมัดจ ากุญแจ  และค่าประกันของเสียหายเพื่อใช้ควบคุม

การจา่ยเงนิคืนใหก้ับนักศึกษา 

 ๕.  ตามข้อ  ๕  ให้สอบทานรายการดังกล่าวเพื่อน าเงินคงเหลือคนืบัญชีโครงการรับน้องสู่ออ้ม 

อกแม่ฯ  และรีบลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

 

 

 

 



๑๙ 
 

ผลการด าเนินการ 

 กองกิจการนักศึกษาได้แจง้ผลการด าเนินการแล้ว  แต่การด าเนินการทั้งในส่วนของค่าบ ารุงหอพัก  

และค่ากิจกรรมนักศึกษายังไม่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจ  โดยส านักงาน

ตรวจสอบภายในได้แจ้งผลการด าเนินการให้กองกิจการนักศึกษาได้ทราบเพื่อด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

และจะได้รายงานผลเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


