
 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ้าง และการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2563 

      
 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๗ และข้อ ๑๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 จึงประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ 

เงื่อนไขการจ้าง และการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 

  ข้อ  ๑  ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โ จ้  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘  

ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ประกาศนี้แทน 
 

  ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
 

  ข้อ 3 ผู้ที ่ผ่านกระบวนการสรรหาและการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้กําหนด ต้องมารายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายใน

ระยะเวลาที่ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้กําหนด 

  ในกรณีของนักเรียนทุนที่ได้รับทุนศึกษาต่อภายในประเทศ ให้บุคคลดังกล่าวมารายงานตัว

เข้าปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่สัญญาการรับทุนกําหนด เว้นแต่กรณีที่สัญญามิได้กําหนดไว้ให้บุคคล

ดังกล่าวรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่สําเร็จการศึกษา  

  ในกรณีของนักเรียนทุนที่ได้รับทุนศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ให้บุคคลดังกล่าวมารายงาน

ตัวเข้าปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่สัญญาการรับทุนกําหนด เว้นแต่กรณีที่สัญญามิได้กําหนดไว้ให้บุคคล

ดังกล่าวรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายใน 30 วัน นับแต่วันที่สําเร็จการศึกษา 

  อนึ่ง ผู้ที่ได้รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานจะต้องเริ่มปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

กําหนด ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 45 วัน นับแต่วันรายงานตัวตามวรรคหนึ่ง วรรคสองและวรรคสาม แล้วแต่กรณี 
 

  ข้อ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องทดลองปฏิบัติงานนับแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจํานวนไม่น้อย

กว่าหนึ่งครั้งแต่ไม่เกินสามครั้ง ในระยะเวลาครั้งละไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน เมื่อรวมระยะเวลาทั้งหมดแล้ว

ต้องไม่เกินหนึ่งป ีโดยมีคําส่ังบรรจุและแต่งตั้ง ดังนี้  
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-๒- 
 

(๑) คําสั่งแรก เป็นคําสั่งบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงาน  

 มีกําหนดระยะเวลาจ้างหนึ่งป ีนับแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน  

(๒) คําสั่งที่สอง เป็นคําสั่งบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยจ้างประจําที่ผ่านการ

ทดลองปฏิบัติงานแล้ว โดยให้จ้างได้จนถึงวันส้ินปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

แบบสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงาน และสัญญาจ้างพนักงาน

มหาวิทยาลัยจ้างประจํา ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้กําหนดไว้ 

ในข้อ ๑๓ 

ข้อ ๕ ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

  (ก) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

   (๑) หัวหน้าส่วนงาน คนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ        

   (๒) รองหัวหน้าส่วนงานที่ดูแลด้านวิชาการหรือด้านบริหาร คนหนึ่ง เป็น 

รองประธานกรรมการ 

   (๓) ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนหนึ่ง เป็นกรรมการ  

   (๔) คณาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับผู้ทดลองปฏิบัติงาน

คนหนึ่ง เป็นกรรมการ 

   (๕) ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้านงานบริหารงานบุคคล คนหนึ่ง เป็นเลขานุการ 

  (ข) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน สังกัดคณะ วิทยาลัย สํานัก หรือส่วนงานที่

เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ    

   (๑) หัวหน้าส่วนงาน คนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ         

   (๒) รองหัวหน้าส่วนงานที่ดูแลด้านที่เกี่ยวข้องกับผู้ปฏิบัติงาน คนหนึ่ง เป็น 

รองประธานกรรมการ  

   (๓) ผู้อํานวยการสํานักงานคณบดีหรือตําแหน่งที่เทียบเท่า คนหนึ่ง เป็นกรรมการ 

   (๔) หัวหน้างานหรือหัวหน้าฝ่าย คนหนึ่ง เป็นกรรมการ 

   (๕) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) คนหนึ่ง เป็นกรรมการ 

   (๖) ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้านงานบริหารงานบุคคล คนหนึ่ง เป็นเลขานุการ 

  (ค) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน สังกัดกอง ฝ่าย ในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

หรือสังกัดสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

   (๑) ผู้กํากับดูแลหน่วยงานที่อธิการบดีมอบหมาย คนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ 

   (๒) ผู้อํานวยการกอง คนหนึ่ง เป็นรองประธานกรรมการ      

   (๓) หัวหน้างานหรือหัวหน้าฝ่าย คนหนึ่ง เป็นกรรมการ 

   (๔) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) คนหนึ่ง เป็นกรรมการ 
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   (๕) ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้านงานบริหารงานบุคคล คนหนึ่ง เป็นเลขานุการ 

  ข้อ ๖ การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ใช้แบบการทดลองปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัยตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๓ และคณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานต้อง

ดําเนินการทดลองปฏิบัติงานในแต่ละครั้งให้เสร็จส้ินภายในสามสิบวันนับจากวันที่ครบกําหนดระยะเวลา

การทดลองปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง เว้นแต่การทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่หนึ่ง ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับจากวันเริ่มทดลองปฏิบัติงาน 

  ข้อ ๗ ให้ต้นสังกัดจัดทําคําส่ังมอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

และให้มีผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลการปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติงาน แนะนําการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งแจ้งคําส่ังมอบหมายงาน องค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงาน และเกณฑ์

การทดลองปฏิบัติงาน ให้ผู้ทดลองปฏิบัติงานทราบด้วย โดยให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรและให้ผู้ทดลอง

ปฏิบัติงานลงลายมือช่ือ พร้อมวัน เดือน ปี ที่ได้รับแจ้ง ภายในสิบห้าวันนับแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน โดยการ

รายงานผลการทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่หนึ่ง ให้แนบสําเนาคําส่ังมอบหมายงานดังกล่าวด้วย  

  ข้อ ๘ องค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

  (๑) สมรรถนะหลัก (ร้อยละ ๓๕)  

  (๒) สมรรถนะประจํากลุ่มงาน (ร้อยละ ๓๕) 

  (๓) พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๓๐)     

  ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงาน ดําเนินการประชุมเพ่ือสรุปผลการทดลอง

ปฏิบัติงานในแต่ละครั้งโดยใช้มติเสียงข้างมากสรุปผลคะแนน ตามแบบทดลองปฏิบัติงานที่กําหนดไว้ใน                

ข้อ ๑๓  ผู้ทดลองปฏิบัติงานจะต้องมีผลคะแนนการทดลองปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ตั้งแต่หกสิบคะแนน 

ข้ึนไปจึงจะถือว่าผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 

การประชุมเพ่ือสรุปผลการทดลองปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง คณะกรรมการการทดลอง

ปฏิบัติงานต้องให้ผู้ทดลองปฏิบัติงานเข้าร่วมเพ่ือช้ีแจงถึงผลการปฏิบัติงานในรอบการทดลองปฏิบัติงาน 

ที่ผ่านมาต่อที่ประชุม และต้องให้ผู้ทดลองปฏิบัติงานได้รับทราบผลสรุปการทดลองปฏิบัติงาน ข้อคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานทุกครั้ง 

ให้คณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงาน แจ้งผลการทดลองปฏิบัติงานพร้อมผลคะแนนใน

แต่ละครั้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ทดลองปฏิบัติงานลงลายมือชื่อรับทราบทุกครั้ง และให้รายงานผลการ

ทดลองปฏิบัติงานต่ออธิการบดีโดยใช้แบบรายงานอธิการบดี ตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๓ พร้อมทั้งแนบ

ตารางสรุปผลคะแนนการทดลองปฏิบัติงาน เมื่ออธิการบดีได้รับรายงานแล้วก็ให้ความเห็นและลงนาม 

ในแบบการทดลองปฏิบัติงานภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน โดยให้คณะกรรมการการทดลอง

ปฏิบัติงานดําเนินการสรุปผลการทดลองปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
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  (๑) การทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่หนึ่ง  

  ผลคะแนนทดลองปฏิบัติงานตั้งแต่ ๖๐ คะแนนข้ึนไป ให้ถือว่าผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 

และให้ทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่สองต่อไป 

  ผลคะแนนทดลองปฏิบัติงานระหว่าง ๕๐ ถึง ๕๙.๙๙ คะแนน ให้ถือว่าไม่ผ่านการทดลอง

ปฏิบัติงาน แต่ให้ทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่สองต่อไปได้ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงาน

กําหนด 

  ผลคะแนนทดลองปฏิบัติงานน้อยกว่า ๕๐ คะแนน ให้ถือว่าไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 

และให้รายงานต่ออธิการบดีเพื่อส่ังให้ผู้นั้นออกจากงาน 

(๒) การทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่สอง 

ผลคะแนนทดลองปฏิบัติงานตั้งแต่ ๖๐ คะแนนข้ึนไป ให้ถือว่าผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 

และให้จัดทําคําสั่งบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจ้างประจํา ตามข้อ ๔ (๒) ต่อไป 

ผลคะแนนทดลองปฏิบัติงานระหว่าง ๕๐ ถึง ๕๙.๙๙ คะแนน ให้ถือว่าไม่ผ่านการทดลอง

ปฏิบัติงาน และให้เสนอขอดําเนินการทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่สาม ต่อ ก.บ.ม. เป็นกรณีพิเศษตามเงื่อนไข

ที่คณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานกําหนด ทั้งน้ี ต้องดําเนินการทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่สาม  

ให้แล้วเสร็จก่อนครบระยะเวลาหนึ่งปี ตามสัญญาจ้าง 

ผลคะแนนทดลองปฏิบัติงานน้อยกว่า ๕๐ คะแนน ให้ถือว่าไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 

และให้รายงานต่ออธิการบดีเพื่อส่ังให้ผู้นั้นออกจากงาน 

(๓) การทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่สาม เป็นกรณีพิเศษ 

ผลคะแนนทดลองปฏิบัติงานตั้งแต่ ๖๐ คะแนนข้ึนไป ให้ถือว่าผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 

และให้จัดทําคําส่ังบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจ้างประจําตามข้อ ๔ (๒) ต่อไป 

ผลคะแนนทดลองปฏิบัติงานน้อยกว่า ๖๐ คะแนน ให้ถือว่าไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 

และให้รายงานต่ออธิการบดีเพื่อส่ังให้ผู้นั้นออกจากงาน 

(๔) กรณีที่การประเมินผลในครั้งใด ผลคะแนนทดลองปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ให้ออก 

จากงาน ให้คณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานรายงานผลต่ออธิการบดีภายในเจ็ดวันนับแต่วันดําเนินการ

สรุปผลการทดลองปฏิบัติงาน เมื่ออธิการบดีได้รับรายงานแล้ว ก็ให้ความเห็นและลงนามในแบบ 

การทดลองปฏิบัติงานภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน และส่ังให้ผู้นั้นออกจากงาน โดยให้วันออก

จากงานมีผลนับแต่วันถัดจากวันที่อธิการบดีส่ังการ  

(๕) ในกรณีที่ผู้ทดลองปฏิบัติงานไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการทดลองปฏิบัติงาน

ในแต่ละครั้ง ให้เลขานุการคณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงาน ดําเนินการหาพยานบุคคลลงลายมือชื่อ 

ไว้เป็นหลักฐาน ว่าได้มีการแจ้งผลการทดลองปฏิบัติงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติงานแล้ว และส่งผลการทดลอง

ปฏิบัติงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติงานตามที่อยู่ที่ให้ไว้กับมหาวิทยาลัย ผ่านทางระบบไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 

4



-๕- 
 

  ข้อ ๑๐ พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถลดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่หนึ่ง

หรือครั้งที่สองได้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (๑) มีความจําเป็นต้องเข้าศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด ไม่อาจชะลอระยะเวลาศึกษา

ต่อไปได้ เนื่องจากจะเป็นผลเสียหายต่อแผนการศึกษาที่กําหนดไว้ 

  (๒) ผู้ที่กําลังศึกษาระดับปริญญาเอกและใกล้สําเร็จการศึกษา มีความจําเป็นต้องศึกษา

ต่อเนื่องให้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามระยะเวลาที่กําหนด 

  (๓) มีหลักฐานการตอบรับจากสถานศึกษาให้เข้าศึกษาตามกําหนดเวลาดังกล่าวหรือหลักฐาน

การศึกษาจากสถานศึกษาสําหรับผู้ที่ศึกษามาก่อนได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

  (๔) ให้กําหนดการทดลองปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   (ก) ก่อนลาศึกษาต่อต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงาน ในครั้งที่หนึ่ง ทั้งน้ีระยะเวลา

การทดลองปฏิบัติงานสามารถลดระยะเวลาลงจากหนึ่งร้อยยี่สิบวันที่กําหนดไว้ตามข้อ ๔ 

   (ข) เมื่อรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ให้ดําเนินการทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่สอง

หรือครั้งที่สาม แล้วแต่กรณี โดยให้ใช้คณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานชุดเดิม และแบบการทดลอง

ปฏิบัติงานชุดเดิมต่อเนื่องจนแล้วเสร็จ เพื่อดูว่าผู้ทดลองปฏิบัติงาน มีผลสัมฤทธิ์ของงานสมรรถนะและ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงานที่กําหนด  

  ทั้งนี้ การลดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ต้องได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยระยะเวลาในการทดลองปฏิบัติงาน

รวมกันต้องไม่เกินหนึ่งปี ทัง้น้ี ไม่รวมถึงระยะเวลาที่ได้ลาศึกษาต่อ 

  ข้อ ๑๑ กรณีต้องการขอเล่ือนระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน ด้วยเหตุผลความจําเป็น

พิเศษที่ไม่อาจทําการทดลองปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนดไว้เดิมได้ ให้คณะกรรมการการทดลอง

ปฏิบัติงาน ยื่นเรื่องเสนอขอเลื่อนระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อพิจารณาก่อนวันครบกําหนดทดลองปฏิบัติงาน หรือตั้งแต่วันทราบถึงเหตุผล 

ความจําเป็นพิเศษ 

กรณีตามวรรคหนึ่ง เมื่อผู้นั้นกลับเข้ามาปฏิบัติงานแล้ว ให้ทดลองปฏิบัติงานต่อเนื่อง 

จนแล้วเสร็จ และคณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานอาจกําหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 

ในแต่ละครั้งลดลงให้น้อยกว่าระยะเวลาทดลองงานตามที่กําหนดไว้ใน ข้อ ๔ ก็ได้   

ทั้งนี้ กรณีตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง เมื่อรวมระยะเวลาตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานแล้ว 

ต้องไม่เกินหนึ่งป ี 

  ข้อ ๑๒ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ถูกสั่งให้ออกจากงานตามข้อ ๙  มีสิทธิร้องทุกข์ 

ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําส่ัง

ให้ออกจากงาน 
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-๖- 
 

  ข้อ ๑๓ แบบสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงาน แบบสัญญาจ้างพนักงาน

มหาวิทยาลัยจ้างประจํา แบบการทดลองปฏิบัติงาน แบบรายงานการทดลองปฏิบัติงาน เกณฑ์การให้

คะแนน คู่มือและคําชี้แจง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้กําหนด  

ตามแบบที่แนบมาท้ายประกาศนี้ 

  ข้อ ๑๔ ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ซึ่งได้ผ่านการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว และได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

โดยดํารงตําแหน่งและสังกัดหน่วยงานเดิม ไม่ต้องมีการทดลองปฏิบัติงานอีก  

  ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ซ่ึงได้ผ่านการประเมินผลการ

ทดลองปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว และได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีการเปลี่ยน

ตําแหน่งหรือเปลี่ยนสังกัดใหม่ ให้ดําเนินการทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  

  ข้อ ๑๕ ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ ซ่ึงได้ผ่านการทดลองปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว ต่อมาได้มีการเปล่ียนตําแหน่งเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยตําแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดําเนินการทดลองปฏิบัติงานใหม่ในตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ตามหลักเกณฑ์ในประกาศฉบับนี้ เมื่อเปล่ียนตําแหน่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ให้ใช้ระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้างที่มีอยู่เดิม และนับอายุงานการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อเนื่อง

จากตําแหน่งเดิม รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้ได้รับต่อเนื่องเช่นเดียวกับก่อนการเปล่ียนตําแหน่ง 
 

  ข้อ ๑๖ ความตามข้อ ๔ ไม่ให้บังคับใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

ที่มีอายุเกินหกสิบปบีริบูรณ์  

  ข้อ ๑๗ ในกรณีที่มีปัญหาหรือการตีความเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้นําเสนอ    

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด และให้ถือคําวินิจฉัยเป็นที่ยุติ  

 

บทเฉพาะกาล 

____________________________ 

  ข้อ ๑๘  กรณีของพนักงานมหาวิทยาลัยที่อยู่ระหว่างการประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม                

พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เดิมจนแล้วเสร็จ 
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แบบทดลองปฏิบัติงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ้าง และการทดลอง

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2563 
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แบบทดลองปฏบิัติงานของพนักงานมหาวทิยาลัยประเภทวชิาการ 
 

การทดลองปฏบิัตงิานครัง้ที่ 1  ภายในวันท่ี……………………………….… 

    การทดลองปฏบิัตงิานครัง้ที่ 2  ภายในวันท่ี……………………………….… 

การทดลองปฏบิัตงิานครัง้ที่ 3 เปนกรณพีเิศษ  ภายในวันท่ี……………………………….… 

วันครบกําหนดสิ้นสดุการทดลองปฏบิัตงิาน           วันท่ี…………………………………. 

 

สวนท่ี ๑ : ขอมูลเบื้องตน 
 

๑. ช่ือ-สกุล ...............……………………………………..……………………………………………………………………………………… 

    วุฒิการศกึษา ..……………………………………………………….…………………………………………………………………………… 

๒. ตําแหนง………………..………………………………………… สังกัด…………………….…….….…....………………………………… 

     ............................................…..…..……………………………………………....….………......... มหาวทิยาลัยแมโจ 

เริ่มทดลองปฏบิัตงิาน เมื่อวันที่…………………………………..……………………………………………………………………………. 

กําหนดใหทดลองปฏบิัตงิานนับแตวันเริ่มปฏบิัตงิานจํานวนไมนอยกวาหนึ่งครัง้ แตไมเกนิสามครัง้  

ในระยะเวลาครัง้ละสีเ่ดอืน เมื่อรวมระยะเวลาทัง้หมดแลวตองไมเกนิหนึ่งป  
 

สวนท่ี ๒  :  หนาท่ีความรับผดิชอบ 

 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

     ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจรงิทุกประการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผูรับการประเมนิ 

       (..........................................................) 

       วันที่........เดอืน..................พ.ศ. .......... 
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ก.บ.ม.-ทล 63-01/ก   

- ๒ - 
 

 

ส่วนที่ ๓  : การสอน / แนะนํา / ควบคุมการปฏิบัติงาน 
 

ปฏิบัติงานภายใต้การสอน / แนะนํา / ควบคุมการปฏิบัติงานของ 

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

 

ส่วนที่ ๔  :  ความเห็นเบื้องต้นของผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน 

 

 

ความเห็นครั้งที่ ๑ ………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………….…. 

 

     (ลงชื่อ)……………………………………………………. 

              (…………………………………………………….) 

     ตําแหน่ง………………………………………………….. 

     วันที่………… เดือน…………………… พ.ศ. …………. 

 
ความเห็นครั้งที่ ๒ ………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………….…. 

 

     (ลงชื่อ)……………………………………………………. 

              (…………………………………………………….) 

     ตําแหน่ง………………………………………………….. 

     วันที่………… เดือน…………………… พ.ศ. …………. 

 
ความเห็นครั้งที่ ๓ ………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………….…. 

 

     (ลงชื่อ)……………………………………………………. 

              (…………………………………………………….) 

     ตําแหน่ง………………………………………………….. 

     วันที่………… เดือน…………………… พ.ศ. …………. 
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ก.บ.ม.-ทล 63-01/ก   

- ๓ - 

 

ส่วนที่ ๕  :  องค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
 

ให้คณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานดําเนินการประชุมเพ่ือสรุปผลการทดลองปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง

แล้วบันทึกผลคะแนนที่ได้ลงในแบบทดลองปฏิบัติงานนี้ 
 

องค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงาน สัดส่วนคะแนน 

คะแนนที่ได้  

ครั้งที่ 

๑ 

ครั้งที่ 

๒ 

ครั้งที่ 

๓ 

สมรรถนะหลัก (35) 

1. ความสํานึกรักองค์กร 7    

2. ทักษะการสื่อสาร 7    

3. การทํางานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย  7    

4. ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 7    

5. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 7    

สมรรถนะประจํากลุ่มงาน (35) 

1. ความสามารถและทักษะการสอน 15    

2. ความรู้ความสามารถในการทําวิจัย หรือ งาน

สร้างสรรค์ หรือ การเขียนบทความวิชาการ 
8    

3. ทักษะการให้บริการวิชาการ 8    

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4    

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  (30) 

1. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  5    

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  5    

3. วุฒิภาวะทางอารมณ์  5    

4. การตรงต่อเวลา  5    

5. ความซื่อสัตย์  5    

6. ความมีเหตุผล  5    

สรุปผลคะแนนการทดลองปฏิบัติงาน ๑๐๐    
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ก.บ.ม.-ทล 63-01/ก   

- ๔ - 

 

ส่วนที่  ๖  :  ข้อเสนอแนะ  /  ความเห็น  /  สรุปผล 
 

ก. ความเห็นในการทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ 

 ๑. ความเห็นประกอบการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 

…………………………………………………………………………………….................................................………………………………

…………………………………………………….................................................………………………………………………………………

…………………….................................................……………………………………………………………………………………........... 

 ๒. ผลสรุป  เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 2    

    เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 2 ต่อไป โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้ 

…………………………………………………………………………………….................................................………………………………

…………………………………………………….................................................……………………………………………………………… 

…………………………………………………….................................................……………………………………………………………… 

…………………………………………………….................................................……………………………………………………………… 

     เห็นควรให้ออกจากงาน เนื่องจาก …………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………….................................................………………………….…… 

 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 ประธานกรรมการ              รองประธานกรรมการ 

 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 กรรมการ          กรรมการ 

 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 กรรมการ          เลขานุการ 

 

วันที่…….…../………………/……….. 
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ก.บ.ม.-ทล 63-01/ก   

- ๕ - 

 

ข. ความเห็นในการประเมินครั้งที่ ๒ 

 ๑. ความเห็นประกอบการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 

…………………………………………………………………………………….................................................………………………………

…………………………………………………….................................................……………………………………………………………….

.............................................................…………………………………………………………………………………………………...... 

 ๒. ผลสรุป  เห็นควรให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจ้างประจํา ต่อไป 

เห็นควรเสนอ ก.บ.ม. ขอให้ทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 3 เป็นกรณีพิเศษ 

โดยจะประเมินให้แล้วเสร็จภายในวันที่.......................................... และให้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 

ดังนี้  

…………………………………………………………………………………….................................................………………………………

…………………………………………………….................................................………………………………………………………………

……………………............................................................................................................................................. 

…………………………………………………….................................................………………………………………………………………

     เห็นควรให้ออกจากงาน เนื่องจาก …………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………….................................................………………………….…… 

 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

  ประธานกรรมการ   รองประธานกรรมการ 

 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 กรรมการ           กรรมการ 

 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 กรรมการ          เลขานุการ 

 

วันที่…….…../………………/……….. 
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ก.บ.ม.-ทล 63-01/ก   

- ๖ – 
 

ค. ความเห็นในการประเมินครั้งที่ ๓ 

 ๑. ความเห็นประกอบการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 

…………………………………………………………………………………….................................................................................

………………………………................................................................................................................................... 

 ๒. ผลสรุป  เห็นควรให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจ้างประจํา ต่อไป 

     เห็นควรให้ออกจากงาน  เนื่องจาก …………………………………..……………………... 

…………………………………………………………………………………….................................................……………………………… 
 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 ประธานกรรมการ             รองประธานกรรมการ 
 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 กรรมการ          กรรมการ 
 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 กรรมการ          เลขานุการ 

วันที่…….…../…………..…/……….. 
 

ส่วนที่  ๗  :  ความเห็นและคําสั่งของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ 
 

   เห็นด้วยกับผลการทดลองปฏิบัติงาน และการดําเนินการข้างต้นทุกประการ 

   มีความเห็นแตกต่างจากผลการทดลองปฏิบัติงานหรือการดําเนินการข้างต้น ดังนี้ 

(โปรดช้ีแจงเหตุผลประกอบความเห็น) ……….…………………………………………………………………………………….………… 

………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….… 
 

(ลงชื่อ) ……….……………………………….. 

          (……………………………………………) 

ตําแหน่ง …………………………………………………… 

วันที่……….. เดือน………….…..…..…….. พ.ศ……..……. 
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แบบทดลองปฏิบัติงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนบัสนุน 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ้าง และการทดลอง

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2563 
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แบบทดลองปฏบิัติงานของพนักงานมหาวทิยาลัยประเภทสนับสนุน 
 

การทดลองปฏบิัตงิานครัง้ที่ 1  ภายในวันท่ี……………………………….… 

    การทดลองปฏบิัตงิานครัง้ที่ 2  ภายในวันท่ี……………………………….… 

การทดลองปฏบิัตงิานครัง้ที่ 3 เปนกรณพีเิศษ  ภายในวันท่ี……………………………….… 

วันครบกําหนดสิ้นสุดการทดลองปฏบิัตงิาน           วันท่ี…………………………………. 

 

สวนท่ี ๑ : ขอมูลเบื้องตน 
 

๑. ช่ือ-สกุล ...............……………………………………..……………………………………………………………………………………… 

    วุฒิการศกึษา ..……………………………………………………….…………………………………………………………………………… 

๒. ตําแหนง………………..………………………………………… สังกัด…………………….…….….…....………………………………… 

     ............................................…..…..……………………………………………....….………......... มหาวทิยาลัยแมโจ 

เริ่มทดลองปฏบิัตงิาน เมื่อวันที่…………………………………..……………………………………………………………………………. 

กําหนดใหทดลองปฏบิัตงิานนับแตวันเริ่มปฏบิัตงิานจํานวนไมนอยกวาหนึ่งครัง้ แตไมเกนิสามครัง้  

ในระยะเวลาครัง้ละสีเ่ดอืน เมื่อรวมระยะเวลาทัง้หมดแลวตองไมเกนิหนึ่งป  
 

สวนท่ี ๒  :  หนาท่ีความรับผดิชอบตามองคประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

     ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจรงิทุกประการ 

 

ลงช่ือ...........................................................ผูรับการประเมนิ 

       (..........................................................) 

       วันที่........เดอืน..................พ.ศ. .......... 
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ก.บ.ม.-ทล 63-01/ข  

- ๒ - 
 

 

ส่วนที่ ๓  : การสอน / แนะนํา / ควบคุมการปฏิบัติงาน 
 

ปฏิบัติงานภายใต้การสอน / แนะนํา / ควบคุมการปฏิบัติงานของ 

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

 

ส่วนที่ ๔  :  ความเห็นเบื้องต้นของผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน 

 

 

ความเห็นครั้งที่ ๑ ………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………….…. 

 

     (ลงชื่อ)……………………………………………………. 

              (…………………………………………………….) 

     ตําแหน่ง………………………………………………….. 

     วันที่………… เดือน…………………… พ.ศ. …………. 

 
ความเห็นครั้งที่ ๒ ………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………….…. 

 

     (ลงชื่อ)……………………………………………………. 

              (…………………………………………………….) 

     ตําแหน่ง………………………………………………….. 

     วันที่………… เดือน…………………… พ.ศ. …………. 

 
ความเห็นครั้งที่ ๓ ………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………….…. 

 

     (ลงชื่อ)……………………………………………………. 

              (…………………………………………………….) 

     ตําแหน่ง………………………………………………….. 

     วันที่………… เดือน…………………… พ.ศ. …………. 
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ก.บ.ม.-ทล 63-01/ข  

- ๓ - 

 

ส่วนที่ ๕  :  องค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 
 

ให้คณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานดําเนินการประชุมเพ่ือสรุปผลการทดลองปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง

แล้วบันทึกผลคะแนนที่ได้ลงในแบบทดลองปฏิบัติงานนี้ 

องค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงาน สัดส่วนคะแนน 

คะแนนที่ได้  

ครั้งที่ 

๑ 

ครั้งที่ 

๒ 

ครั้งที่ 

๓ 

สมรรถนะหลัก (35) 

1. ความสํานึกรักองค์กร 7    

2. ทักษะการสื่อสาร 7    

3. การทํางานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย  7    

4. ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 7    

5. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 7    

สมรรถนะประจํากลุ่มงาน (35) 

1. จิตบริการ 7    

2. ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 7    

3. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 7    

4. ทักษะการจัดการองค์กร 7    

5. การมุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 7    

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  (30) 

1. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  5    

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  5    

3. วุฒิภาวะทางอารมณ์  5    

4. การตรงต่อเวลา  5    

5. ความซื่อสัตย์  5    

6. ความมีเหตุผล  5    

สรุปผลคะแนนการทดลองปฏิบัติงาน ๑๐๐    
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ก.บ.ม.-ทล 63-01/ข  

- ๔ - 

 

ส่วนที่  ๖  :  ข้อเสนอแนะ  /  ความเห็น  /  สรุปผล 
 

ก. ความเห็นในการทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ 

 ๑. ความเห็นประกอบการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 

…………………………………………………………………………………….................................................………………………………

…………………………………………………….................................................………………………………………………………………

…………………….................................................……………………………………………………………………………………........... 

 ๒. ผลสรุป  เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 2    

    เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 2 ต่อไป โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้ 

…………………………………………………………………………………….................................................………………………………

…………………………………………………….................................................……………………………………………………………… 

…………………………………………………….................................................……………………………………………………………… 

…………………………………………………….................................................……………………………………………………………… 

     เห็นควรให้ออกจากงาน เนื่องจาก …………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………….................................................………………………….…… 

 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 ประธานกรรมการ              รองประธานกรรมการ 

 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 กรรมการ          กรรมการ 

 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 กรรมการ          เลขานุการ 

 

วันที่…….…../………………/……….. 
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ก.บ.ม.-ทล 63-01/ข  

- ๕ - 

 

ข. ความเห็นในการประเมินครั้งที่ ๒ 

 ๑. ความเห็นประกอบการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 

…………………………………………………………………………………….................................................………………………………

…………………………………………………….................................................……………………………………………………………….

.............................................................…………………………………………………………………………………………………...... 

 ๒. ผลสรุป  เห็นควรให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจ้างประจํา ต่อไป 

เห็นควรเสนอ ก.บ.ม. ขอให้ทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 3 เป็นกรณีพิเศษ 

โดยจะประเมินให้แล้วเสร็จภายในวันที่.......................................... และให้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 

ดังนี้  

…………………………………………………………………………………….................................................………………………………

…………………………………………………….................................................………………………………………………………………

……………………............................................................................................................................................. 

…………………………………………………….................................................………………………………………………………………

     เห็นควรให้ออกจากงาน เนื่องจาก …………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………….................................................………………………….…… 

 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

  ประธานกรรมการ   รองประธานกรรมการ 

 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 กรรมการ           กรรมการ 

 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 กรรมการ          เลขานุการ 

 

วันที่…….…../………………/……….. 
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ก.บ.ม.-ทล 63-01/ข  

- ๖ – 
 

ค. ความเห็นในการประเมินครั้งที่ ๓ 

 ๑. ความเห็นประกอบการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 

…………………………………………………………………………………….................................................................................

………………………………................................................................................................................................... 

 ๒. ผลสรุป  เห็นควรให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจ้างประจํา ต่อไป 

     เห็นควรให้ออกจากงาน  เนื่องจาก …………………………………..……………………... 

…………………………………………………………………………………….................................................……………………………… 
 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 ประธานกรรมการ             รองประธานกรรมการ 
 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 กรรมการ          กรรมการ 
 

(ลงชื่อ) ……………………………..………. (ลงชื่อ) ……………………………..………. 

             (……………………………………..)               (……………………………………..) 

ตําแหน่ง…………………………………….. ตําแหน่ง…………………………………….. 

 กรรมการ          เลขานุการ 

วันที่…….…../…………..…/……….. 
 

ส่วนที่  ๗  :  ความเห็นและคําสั่งของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ 
 

   เห็นด้วยกับผลการทดลองปฏิบัติงาน และการดําเนินการข้างต้นทุกประการ 

   มีความเห็นแตกต่างจากผลการทดลองปฏิบัติงานหรือการดําเนินการข้างต้น ดังนี้ 

(โปรดช้ีแจงเหตุผลประกอบความเห็น) ……….…………………………………………………………………………………….………… 

………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….… 
 

(ลงชื่อ) ……….……………………………….. 

          (……………………………………………) 

ตําแหน่ง …………………………………………………… 

วันที่……….. เดือน………….…..…..…….. พ.ศ……..……. 
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คู่มือและคําชี้แจง 

การใชแ้บบทดลองปฏิบัติงาน 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ้าง และการทดลอง

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2563 
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คูมอืและคําชี้แจงการใชแบบทดลองปฏบิัตงิานของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2563 
 

๑. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหเปนไปตามขอ 13 แหงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ  

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขการจาง และการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  

ซึ่งกําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ตองทดลองปฏิบัติงาน เพื่อใหไดบุคคล 

ที่มีความรู ความสามารถ และความเหมาะสมในการบรรจุและแตงตัง้พนักงานมหาวทิยาลัยจางประจําตอไป 
 

๒. การดําเนินการทดลองปฏบิัตงิาน 

 ๒.๑ ใหกองการเจาหนาที่บันทึกรายละเอียดในสวนที่ ๑ และจัดสงแบบทดลองปฏิบัติงานไปยัง 

ตนสังกัด เพื่อใหคณะกรรมการดําเนนิการทดลองปฏบิัตงิานใหแลวเสร็จตามที่กําหนดไว 

 ๒.2 ใหผูทดลองปฏบิัตงิาน กรอกรายละเอียดในสวนที่ ๒ พรอมลงนามรับรอง  

 2.3 ใหตนสังกัดจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร และมอบหมาย

ใหมีผูควบคุมการปฏิบัติงาน พรอมทั้งแจงคําสั่งมอบหมายงาน องคประกอบการทดลองปฏิบัติงาน และ

เกณฑการทดลองปฏบิัตงิาน ใหผูทดลองปฏบิัตงิานทราบดวย 

 ๒.4 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานแตละครั้ง ใหผูควบคุมการปฏิบัติงาน บันทึก

รายละเอยีดในสวนที่ ๓ และสวนที่ ๔  พรอมทัง้สงแบบทดลองปฏบิัตงิานใหคณะกรรมการพจิารณา 

 ๒.5 ใหคณะกรรมการทดลองปฏิบัติงาน ดําเนินการทดลองปฏิบัติงานในระยะเวลาที่กําหนดไว 

โดยพจิารณาตามองคประกอบการทดลองปฏบิัตงิานของพนักงานมหาวทิยาลัย ในสวนที่ 5 

 2.6 เมื่อคณะกรรมการทดลองปฏิบัติงานประเมินแตละครั้งแลวเสร็จ ใหคณะกรรมการการทดลอง

ปฏิบัติงาน แจงผลการทดลองปฏิบัติงานพรอมผลคะแนนในแตละครั้งเปนลายลักษณอักษร ใหผูทดลอง

ปฏบิัตงิานลงลายมอืช่ือรับทราบ และใหรายงานผลการทดลองปฏบิัตงิานตออธิการบดี โดยใชแบบรายงาน

อธกิารบดตีามที่กําหนดไว 

 2.7 เมื่อดําเนินการทดลองปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแลว ใหเลขานุการรายงานผลการทดลองปฏิบัติงาน

ตามแบบรายงานอธิการบดีที่กําหนดไว และใหแนบแบบทดลองปฏิบัติงานมาพรอมกัน เพื่อใหกองการ

เจาหนาที่แจงผลการทดลองปฏบิัตงิานไปยังผูมอีํานาจสั่งบรรจุ เพื่อใหความเห็นตอไป 
 

๓. องคประกอบการทดลองปฏบิัตงิานของพนักงานมหาวทิยาลัย 

 3.1 สมรรถนะ (ตามตารางสมรรถนะที่แนบมาทายนี้) 

3.1.1 สมรรถนะหลัก (รอยละ 35) 

1. ความสํานกึรักองคกร (Maejo Loyalty) 

2. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) 

3. การทํางานเปนทมีและการสรางเครอืขาย (Teamwork and  Networking) 

4. ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ (Foreign Language Proficiency) 

5. ทักษะดานเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Skills) 
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3.1.2 สมรรถนะประจํากลุมงาน (รอยละ 35) 

    3.1.2.1 พนักงานมหาวทิยาลัยประเภทวชิาการ 

1. ความสามารถและทักษะการสอน (Instructional Skills) 

2. ความรูความสามารถในการวจัิย/งานสรางสรรค และการตพีมิพ (Research Skills/  

     Creative Works and Publication) 

3. ทักษะการใหบรกิารวชิาการ (Academic Service Skills) 

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (Art and Culture Conservation) 

    3.1.2.2 พนักงานมหาวทิยาลัยประเภทสนับสนุน 

1. จติบรกิาร (Service Mind) 

2. ความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 

3. ทักษะการคดิเชิงวเิคราะห (Analytical Thinking Skills) 

4. ทักษะการจัดการองคกร (Organization Management Skills) 

5. การมุงม่ันสูความสําเร็จ (Achievement Orientation) 

 3.2 พฤตกิรรมในการปฏบิัตงิาน (รอยละ 30)   

3.2.1 การรักษาวนัิยและจรรยาบรรณ    

3.2.2 ความรับผิดชอบตอหนาที่     

3.2.3 วุฒภิาวะทางอารมณ      

3.2.4 การตรงตอเวลา 

3.2.5 ความซื่อสัตย   

3.2.6 ความมเีหตุผล   

 

๔. ระดับเกณฑการใหคะแนน 

  4.1 สมรรถนะ ใหคะแนนโดยใชเกณฑระดับคาความคาดหวัง ตามตารางสมรรถนะที่แนบ

มาทายนี้ เปนพื้นฐานในการวัดระดับสมรรถนะที่ปรากฏออกมาในชวงระยะเวลาของการปฏิบัติงาน โดยให

คะแนนตามระดับสมรรถนะที่ปรากฏใหเห็นเดนชัดตามขอยอย  

  4.2 พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ใหคะแนนโดยวัดจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดง

ออกมาในชวงระยะเวลาของการปฏบิัตงิาน โดยใหใชเกณฑระดับการแสดงออกของพฤตกิรรม ดังนี้ 

   ระดับ 1 แสดงพฤตกิรรมเปนบางครัง้ 

   ระดับ 2 แสดงพฤตกิรรมบอยครัง้ 

   ระดับ 3 แสดงพฤตกิรรมอยางสมํ่าเสมอ  
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8. คําอธบิายแบบทดลองปฏบิัตงิาน 

สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตนของผูรับการทดลองปฏิบัติงาน : ใหกองการเจาหนาที่เปนผูบันทึก

รายละเอยีด 

สวนที่ ๒ หนาที่ความรับผิดชอบตามองคประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ใหผูทดลองปฏิบัติงาน 

เขยีนภาระงานหรอืแนบคําสั่งมอบหมายภาระงาน พรอมลงนามรับรอง 

สวนที่ ๓ การสอน/ แนะนํา/ ควบคุมการปฏบิัตงิาน : ใหระบุช่ือผูควบคุมการปฏบิัตงิาน 

สวนที่ ๔ ความเห็นเบื้องตนของผูควบคุมการปฏบิัตงิาน :  ใหผูควบคุมการปฏิบัติงานเขียนบันทึก

ความเห็นเบื้องตนเกี่ยวกับการทํางานของผูทดลองปฏิบัติงาน แลวเสนอตอคณะกรรมการ 

การทดลองปฏบิัตงิานเพื่อพจิารณา เมื่อครบกําหนดเวลาการทดลองปฏบิัตงิานแตละครัง้ 

สวนที่ ๕ องคประกอบการทดลองปฏบิตัิงาน : ใหคณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานดําเนินการ

ประชุมเพื่อสรุปผลการทดลองปฏิบัติงานในแตละครั้ง โดยใชมติเสียงขางมากในที่ประชุม 

แลวบันทกึผลคะแนนที่ไดลงในแบบทดลองปฏบิัตงิาน 

สวนที่ ๖   ขอเสนอแนะ / ความเห็น / สรุปผล :  ใหเลขานุการสรุปความเห็น ขอเสนอแนะ และมติ

ของที่ประชุมคณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงาน พรอมทั้งสรุปผลการทดลองปฏิบัติงาน  

แลวใหคณะกรรมการทีเ่ขารวมประชุมลงนามในแบบทดลองปฏบิัตงิานทุกครั้ง 

สวนที ่๗   ความเห็นและคําสั่งของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ : เมื่อคณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงาน

ดําเนินการทดลองปฏิบัติงานเสร็จสิ้น ใหกองการเจาหนาที่แจงผลการทดลองปฏิบัติงาน 

ไปยังผูมอีํานาจสั่งบรรจุ เพื่อใหความเห็นและสั่งบรรจุ หรือใหดําเนินการอื่นใดตามอํานาจ

ในประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 

เงื่อนไขการจาง และการทดลองปฏบิัตงิานของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2563 

 

----------------------------- 
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องค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงาน 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 (๑) สมรรถนะหลัก (ร้อยละ ๓๕)  

 (๒) สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (ร้อยละ ๓๕) 

 (๓) พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๓๐) 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ้าง และการทดลอง

ปฏิบัตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2563 
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C1 C2 C3 C4 C5 FS1 FS2 FS3 FS4 FS5 FA1 FA2 FA3 FA4

ความส านึก
รักองค์กร

ทักษะการ
ส่ือสาร

การท างาน
เป็นทีมและ
การสร้าง
เครือข่าย

ความสามารถ
ในการใช้

ภาษาต่างประ
เทศ

ทักษะด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จิตบริการ ความ
เชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ

ทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์
 / การคิดเชิง

ระบบ / 
วงจรคุณภาพ

ทักษะการ
จัดการองค์กร

การมุ่งมั่นสู่
ความส าเร็จ

ความสามารถ
และทักษะ
การสอน

ความรู้
ความสามารถ
ในการวิจัย/

งาน
สร้างสรรค์ 
และการ
ตีพิมพ์

ทักษะการ
ให้บริการ
วิชาการ

การท านุ
บ ารุง

ศิลปวัฒนธรร
ม

1 นโยบายและแผน / / / / / / / / / /

2 บริหารงานทั่วไป / / / / / / / / / /

3 การเจ้าหน้าที่ / / / / / / / / / /

4 คลังและพัสดุ+ตรวจสอบภายใน / / / / / / / / / /

5 ห้องสมุด / / / / / / / / / /

6 เทคโนโลยีสารสนเทศ / / / / / / / / / /

7 บริการการศึกษา+วิเทศสัมพันธ์ / / / / / / / / / /

8 อาคารสถานที่และสวัสดิการ / / / / / / / / / /

9 ช่วยวิชาการ / / / / / / / / / /

10 ประชาสัมพันธ์ / / / / / / / / / /

11 สายวิชาการ / / / / / / / / /

บังคับ

กลุ่มงาน

สรุปหวัขอ้สมรรถนะ ทัง้หมด

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน

บังคับ บังคับ
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แบบรายการทดลองปฏิบติังาน 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัยแมโจ 

เร่ือง หลักเกณฑ วธิกีาร เงื่อนไขการจาง และการทดลอง 

ปฏบัิตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2563 
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สมรรถนะ รวมสมรรถนะ

สมรรถนะหลัก Core competency (35) ที่ปรากฏ ที่ปรากฏ (ขอ)

1.1 ปฏิบัติหนาที่ตามกฎระเบียบขอบังคับ

1.2 ใหความรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

1.3 ตอบขอซักถามของผูอื่นถึงภารกิจหลักและการใหบริการอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย

1.4 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ ไมตองใชกฎระเบียบขอบังคับ

1.5 มีสวนรวมในการดูแลทรัพยสินของสวนรวม

1.6 ใชทรัพยากรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยอยางระมัดระวังและคุมคา

C2 : ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills)

2.1 เปดใจรับฟงขอมูลและจับประเด็นของการสนทนาได

2.2 อานและทําความเขาใจคําสั่ง นโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับและ เอกสารการ

ปฎิบัติงานไดอยางครบถวน

2.3 ชี้แจงขอมูลรายละเอียด ในเรื่องทีตนรับผิดชอบไดอยางถูกตองและชัดเจน

2.4 จับประเด็นและสรุปสาระสําคัญจากการฟงหรือการอานไดอยางถูกตอง

2.5 ตอบขอซักถามเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติไดอยางถูกตอง ชัดเจน และตรงประเด็น

2.6 เขียนบันทึกหรือรายงานเพื่อสื่อสาร เกี่ยวกับเรื่องที่ตนรับผิดชอบไดอยางถูกตอง

 ชัดเจน และครบถวน โดยเลือกใชสื่อและชองทางที่เหมาะสม และทันเวลา

C3 : การทํางานเปนทีมและการสรางเครือขาย (Teamwork and  Networking)

3.1 สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทํางานในสวนที่ตนไดรับมอบหมาย

3.2 รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดําเนินงานของทีม

3.3 ใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานของทีม

3.4 มีมนุษยสัมพันธ และเขากับผูอื่นไดดี

3.5 ใหความรวมมือกับสมาชิกในทีม

3.6 ยอมรับและเชื่อมั่นในศักยภาพของเพื่อนรวมทีม

C4 : ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ (Foreign Language Proficiency)

ใชคะแนนการสอบภาษาอังกฤษตามผลคะแนนทดสอบจากศูนยภาษา

CEFR Level : A1 = 1 ,  A2 = 2 , B1 = 3 , B2 = 4 , C1 = 5 , C2 = 6

C5 : ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Tecnology Skills)

5.1 สามารถใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน เชน word, excel ไดอยางคลองแคลว

5.2 สามารถรับ-สง เอกสารในระบบ e-manage / e-mail ได

5.3 สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมตามตําแหนงงาน

5.4 มีการใชเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการสอน

แบบรายการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ

ครั้งที่       ของ                                                            ตําแหนง                                                                

สังกัด                                                                                                                                                  

รายการทดลองปฏิบัติงาน คาคะแนน

ที่ได

C1 : ความสํานึกรักองคกร (Maejo Loyalty) 7 คะแนน

0.00

7 คะแนน

0.00

7 คะแนน

0.00

7 คะแนน

0.00

7 คะแนน

0.00

รวมคะแนน สมรรถนะหลัก Core competency (35) 0.00
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แบบรายการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ

ครั้งที่       ของ                                                            ตําแหนง                                                                

สังกัด                                                                                                                                                  

สมรรถนะ รวมสมรรถนะ

สมรรถนะประจํากลุมงาน Functional Competency (35) ที่ปรากฏ ที่ปรากฏ (ขอ)

1.1 มีความรูในเรื่องที่จะสอน

1.2  มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูและทักษะการสอน

1.3 มีกระบวนการหรือขั้นตอนที่บงชี้วาไดใสใจ สนใจ และปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น

1.4 มีรูปแบบการสอนและวิธีการประเมินที่เหมาะสมที่สามารถสะทอน ผลสัมฤทธิ์

     ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 มีความรูความเขาใจในการทําวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือ การเขียนบทความวิชาการ

2.2 คนควา รวบรวม เรียบเรียง ขอมูลในการทําวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือ การ

เขียนบทความวิชาการ

2.3 มีการนําเสนอโครงรางการวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือ การเขียนบทความ

วิชาการ ตอผูบังคับบัญชา

2.4 มีบทความวิจัย หรือ ผลงานสรางสรรค หรือ บทความวิชาการ

3.1 มีสวนรวมในโครงการบริการทางวิชาการ

3.2 ไดรับมอบหมายใหเขารวมโครงการบริการทางวิชาการ

3.3 มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน

3.4 เปนคณะทํางาน/กรรมการในโครงการบริการทางวิชาการ

ระดับการ

แสดงออก

  3.1  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (5) 0.00

  3.2 ความรับผิดชอบตอหนาที่ (5) 0.00

  3.3 วุฒิภาวะทางอารมณ (5) 0.00

  3.4 การตรงตอเวลา (5) 0.00

  3.5 ความซื่อสัตย (5) 0.00

  3.6 ความมีเหตุผล (5) 0.00

รายการทดลองปฏิบัติงาน คาคะแนน

ที่ได

F1 : ความสามารถและทักษะการสอน 15 คะแนน

0

F2 : ความรูความสามารถในการทําวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือ การเขียนบทความวิชาการ 8 คะแนน

0.00

F3 : ทักษะการใหบริการวิชาการ 8 คะแนน

0.00

F4 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4 คะแนน

เขารวมกิจกรรมเพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รวมคะแนน สมรรถนะประจํากลุมงาน Functional Competency (35) 0

** การทดลองปฏิบัติงานในแตละครั้ง ตองไดคะแนนตั้งแตหกสิบคะแนนขึ้นไป จึงจะถือวาผานการทดลองปฏิบัติงาน

    หากครั้งใดไดคะแนนนอยกวาหกสิบคะแนน ใหถือวาไมผานการทดลองปฏิบัติงาน

รายการทดลองปฏิบัติงาน คาคะแนน

ที่ไดพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน Behavior  (30)

รวมคะแนน พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน Behavior  (30) 0.00

รวมคะแนนผลการทดลองปฏิบัติงาน 0.00

 

ระดับการแสดงออกของพฤตกิรรม 

ระดับ 1 แสดงพฤตกิรรมเปนบางคร้ัง 

ระดับ 2 แสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง 

ระดับ 3 แสดงพฤตกิรรมอยางสมํ่าเสมอ 
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แบบรายการทดลองปฏิบติังาน 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัยแมโจ 

เร่ือง หลักเกณฑ วธิกีาร เงื่อนไขการจาง และการทดลอง 

ปฏบัิตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2563 
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สมรรถนะ รวมสมรรถนะ

สมรรถนะหลัก Core competency (35) ที่ปรากฏ ที่ปรากฏ (ขอ)

1.1 ปฏิบัติหนาที่ตามกฎระเบียบขอบังคับ

1.2 ใหความรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

1.3 ตอบขอซักถามของผูอื่นถึงภารกิจหลักและการใหบริการอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย

1.4 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ ไมตองใชกฎระเบียบขอบังคับ

1.5 มีสวนรวมในการดูแลทรัพยสินของสวนรวม

1.6 ใชทรัพยากรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยอยางระมัดระวังและคุมคา

C2 : ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills)

2.1 เปดใจรับฟงขอมูลและจับประเด็นของการสนทนาได

2.2 อานและทําความเขาใจคําสั่ง นโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับและ เอกสารการ

ปฎิบัติงานไดอยางครบถวน

2.3 ชี้แจงขอมูลรายละเอียด ในเรื่องทีตนรับผิดชอบไดอยางถูกตองและชัดเจน

2.4 จับประเด็นและสรุปสาระสําคัญจากการฟงหรือการอานไดอยางถูกตอง

2.5 ตอบขอซักถามเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติไดอยางถูกตอง ชัดเจน และตรงประเด็น

2.6 เขียนบันทึกหรือรายงานเพื่อสื่อสาร เกี่ยวกับเรื่องที่ตนรับผิดชอบไดอยางถูกตอง

 ชัดเจน และครบถวน โดยเลือกใชสื่อและชองทางที่เหมาะสม และทันเวลา

C3 : การทํางานเปนทีมและการสรางเครือขาย (Teamwork and  Networking)

3.1 สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทํางานในสวนที่ตนไดรับมอบหมาย

3.2 รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดําเนินงานของทีม

3.3 ใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานของทีม

3.4 มีมนุษยสัมพันธ และเขากับผูอื่นไดดี

3.5 ใหความรวมมือกับสมาชิกในทีม

3.6 ยอมรับและเชื่อมั่นในศักยภาพของเพื่อนรวมทีม

C4 : ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ (Foreign Language Proficiency)

ใชคะแนนการสอบภาษาอังกฤษตามผลคะแนนทดสอบจากศูนยภาษา

CEFR Level : A1 = 1 ,  A2 = 2 , B1 = 3 , B2 = 4 , C1 = 5

C5 : ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Tecnology Skills)

5.1 สามารถใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน เชน word, excel ไดอยางคลองแคลว

5.2 สามารถรับ-สง เอกสารในระบบ e-manage / e-mail ได

5.3 สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมตามตําแหนงงาน

7 คะแนน

0.00

รวมคะแนน สมรรถนะหลัก Core competency (35) 0.00

0.00

7 คะแนน

0.00

0.00

7 คะแนน

0.00

7 คะแนน

แบบรายการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน

ครั้งที่       ของ                                                            ตําแหนง                                                                

สังกัด                                                                                                                                                  

รายการทดลองปฏิบัติงาน คาคะแนน

ที่ได

C1 : ความสํานึกรักองคกร (Maejo Loyalty) 7 คะแนน
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แบบรายการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน

ครั้งที่       ของ                                                            ตําแหนง                                                                

สังกัด                                                                                                                                                  

สมรรถนะ รวมสมรรถนะ

สมรรถนะประจํากลุมงาน Functional Competency (35) ที่ปรากฏ ที่ปรากฏ (ขอ)

1.1 สุภาพ ยิ้มแยมแจมใส และน้ําเสียงที่จริงใจในการตอนรับ และการใหบริการ

1.2 ใหขอมูลและขาวสารของหนวยงานที่ถูกตองชัดเจนแกผูรับบริการ

1.3 แจงใหผูรับบริการทราบความคืบหนาในการดําเนินเรื่อง หรือขั้นตอนงานตางๆ ที่

ใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ

1.4 รับฟงปญหา หรือประเด็นขอของใจและความไมเขาใจของผูรับบริการโดยไม

แสดงอารมณโตตอบ

1.5 ประสานงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหผูรับบริการไดรับบริการที่ดีตอเนื่องและรวดเร็ว

2.1 ฏิบัติงานที่ไมตองวิเคราะหขอมูล หรือศึกษาคนควาเพิ่มเติม หรือเปนลักษณะงาน

แบบเดิมที่เคยปฏิบัติ

2.2 ศึกษาหาความรูตามที่หัวหนางานหรือผูบริหารสั่งการหรือชี้แนะเรื่องที่จะตอง

ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม

2.3 ใหความสําคัญกับเทคโนโลยีและศึกษาความรูใหมที่เกี่ยวของกับภาระงานที่ตน

รับผิดชอบแตยังไมสามารถประยุกตความรูที่ศึกษามาใชในการทํางานของตนได

2.4 สามารถนําเทคโนโลยีขั้นพื้นฐานเสนอเพื่ออธิบายงานของตนได

2.5 ประยุกตใชเทคโนโลยีและความรูใหม ที่ไดรับการแนะนําจากหัวหนางาน มาใช

พัฒนางานของตนได

3.1 วิเคราะหและแยกประเด็นได

3.2 วางแผนและจัดเรียงลําดับความสําคัญได

3.3 วางแผนและเชื่อมโยงกิจกรรมตางๆ โดยพิจารณาถึงผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกฝาย

3.4 วิเคราะหและจัดการปญหาที่เกิดขึ้นได

3.5 ปองกันไมใหเกิดปญหาและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

4.1 มีความรูเกี่ยวกับทักษะการบริหารจัดการองคกรบางดาน

4.2 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับทักษะการบริหารจัดการองคกรบางดาน

4.3 มีความใฝรูเพื่อใหตนเองไดฝกและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการองคกรบางดาน

4.4 มีการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการองคกรจากการเรียนรูไดเปนบางดาน

4.5 สามารถปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการองคกรไดเปนบางดาน

FS4 : ทักษะการจัดการองคกร (Organization Management Skills) 7 คะแนน

0.00

0.00

FS3 : ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking Skills) 7 คะแนน

0.00

FS1 : จิตบริการ (Service Mind) 7 คะแนน

0.00

FS2 : ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 7 คะแนน

รายการทดลองปฏิบัติงาน คาคะแนน

ที่ได
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แบบรายการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน

ครั้งที่       ของ                                                            ตําแหนง                                                                

สังกัด                                                                                                                                                  

สมรรถนะ รวมสมรรถนะ

สมรรถนะประจํากลุมงาน Functional Competency (35) ที่ปรากฏ ที่ปรากฏ (ขอ)

5.1 กําหนดมาตรฐาน หรือเปาหมาย ในการทํางานเพื่อใหไดผลงานตามมาตรฐาน

5.2 สอบถามและขวนขวายที่จะศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติเพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอ

5.3 มีความมานะอดทน ขยันหมั่นเพียร

5.4 มีความรับผิดชอบในงาน สามารถสงงานไดตามกําหนดเวลา

5.5 มีความกระตือรือรนและแสดงออกถึงความตองการในการปรับปรุงงานใหดีขึ้น

ระดับการ

แสดงออก

  3.1  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (5) 0.00

  3.2 ความรับผิดชอบตอหนาที่ (5) 0.00

  3.3 วุฒิภาวะทางอารมณ (5) 0.00

  3.4 การตรงตอเวลา (5) 0.00

  3.5 ความซื่อสัตย (5) 0.00

  3.6 ความมีเหตุผล (5) 0.00

** การทดลองปฏิบัติงานในแตละครั้ง ตองไดคะแนนตั้งแตหกสิบคะแนนขึ้นไป จึงจะถือวาผานการทดลองปฏิบัติงาน

    หากครั้งใดไดคะแนนนอยกวาหกสิบคะแนน ใหถือวาไมผานการทดลองปฏิบัติงาน

รายการทดลองปฏิบัติงาน คาคะแนน

ที่ไดพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน Behavior  (30)

รวมคะแนน พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน Behavior  (30) 0.00

รวมคะแนนผลการทดลองปฏิบัติงาน 0.00

FS5 : การมุงมั่นสูความสําเร็จ (Achievement Orientation) 7 คะแนน

0.00

รวมคะแนน สมรรถนะประจํากลุมงาน Functional Competency (35) 0

รายการทดลองปฏิบัติงาน คาคะแนน

ที่ได

 

ระดับการแสดงออกของพฤตกิรรม 

ระดับ 1 แสดงพฤตกิรรมเปนบางคร้ัง 

ระดับ 2 แสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง 

ระดับ 3 แสดงพฤตกิรรมอยางสมํ่าเสมอ 
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สรปุหลักเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงาน 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ้าง และการทดลอง

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2563 
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ครั้งที่ ผลคะแนนที่ได ผลการประเมิน

> 60 ผาน

50 - 59.99 ไมผาน

< 50 ไมผาน

> 60 ผาน

50 - 59.99 ไมผาน

< 50 ไมผาน

> 60 ผาน

< 60 ไมผาน

สัดสวนคะแนน

รอยละ 35

รอยละ 35

รอยละ 30

100

2.องคประกอบในการทดลองปฏิบัติงาน ไดแก   1) สมรรถนะหลัก รอยละ 35  

    2) สมรรถนะประจํากลุมงาน รอยละ 35    3) พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน รอยละ 30

สรุปหลักเกณฑการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2563

1 ใหประเมินครั้งที่ 2 ตอไป

การดําเนินการ

ครั้งที่ 1 

ดําเนินการใหแลวเสร็จ

และเสนออธิการบดี

ภายใน 120 วัน นับแต

วันเริ่มปฏิบัติงาน

1.ทดลองปฏิบัติงานไมนอยกวาหนึ่งครั้ง แตไมเกินสามครั้ง ครั้งละไมเกิน 120 วัน เมื่อรวมแลวตองไมเกิน 1 ป

3.เกณฑการผานการทดลองปฏิบัติงาน ตองมีผลคะแนนในแตละครั้ง รอยละ 60 ขึ้นไป

ใหประเมินครั้งที่ 2 ตอไป ตามเงื่อนไขที่

คณะกรรมการฯ กําหนด

2. สมรรถนะประจํากลุมงาน  

3. พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  

รวม

1. สมรรถนะหลัก

องคประกอบการทดลองปฏิบัติงาน

ใหรายงานตออธิการบดีเพื่อสั่งใหออก

จากงาน

ใหจัดทําคําสั่งบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยจางประจํา

ใหรายงานตออธิการบดีเพื่อสั่งใหออก

จากงาน

2 ใหจัดทําคําสั่งบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยจางประจํา

ใหเสนอขอดําเนินการทดลองปฏิบัติงาน

ในครั้งที่ 3 ตอ ก.บ.ม. เปนกรณีพิเศษ 

ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการฯ กําหนด

ใหรายงานตออธิการบดีเพื่อสั่งใหออก

จากงาน

3

ครั้งที่ 2 และ 3

ใหคณะกรรมการฯ 

ดําเนินการทดลอง

ปฏิบัติงานในแตละครั้งให

เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน

นับจากวันที่ครบกําหนด

ในแตละครั้ง
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ตัวอยาง 

แบบรายการทดลองปฏิบติังาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัยแมโจ 

เร่ือง หลักเกณฑ วธิกีาร เงื่อนไขการจาง และการทดลอง 

ปฏบัิตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2563 
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สมรรถนะ รวมสมรรถนะ

สมรรถนะหลัก Core competency (35) ที่ปรากฏ ที่ปรากฏ (ขอ)

1.1 ปฏิบัติหนาที่ตามกฎระเบียบขอบังคับ 
1.2 ใหความรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
1.3 ตอบขอซักถามของผูอื่นถึงภารกิจหลักและการใหบริการอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 
1.4 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ ไมตองใชกฎระเบียบขอบังคับ 
1.5 มีสวนรวมในการดูแลทรัพยสินของสวนรวม 
1.6 ใชทรัพยากรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยอยางระมัดระวังและคุมคา

C2 : ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills)

2.1 เปดใจรับฟงขอมูลและจับประเด็นของการสนทนาได 
2.2 อานและทําความเขาใจคําสั่ง นโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับและ เอกสารการ

ปฎิบัติงานไดอยางครบถวน 

2.3 ชี้แจงขอมูลรายละเอียด ในเรื่องทีตนรับผิดชอบไดอยางถูกตองและชัดเจน 
2.4 จับประเด็นและสรุปสาระสําคัญจากการฟงหรือการอานไดอยางถูกตอง 
2.5 ตอบขอซักถามเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติไดอยางถูกตอง ชัดเจน และตรงประเด็น

2.6 เขียนบันทึกหรือรายงานเพื่อสื่อสาร เกี่ยวกับเรื่องที่ตนรับผิดชอบไดอยางถูกตอง

 ชัดเจน และครบถวน โดยเลือกใชสื่อและชองทางที่เหมาะสม และทันเวลา

C3 : การทํางานเปนทีมและการสรางเครือขาย (Teamwork and  Networking)

3.1 สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทํางานในสวนที่ตนไดรับมอบหมาย 
3.2 รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดําเนินงานของทีม 
3.3 ใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานของทีม 
3.4 มีมนุษยสัมพันธ และเขากับผูอื่นไดดี 
3.5 ใหความรวมมือกับสมาชิกในทีม

3.6 ยอมรับและเชื่อมั่นในศักยภาพของเพื่อนรวมทีม

C4 : ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ (Foreign Language Proficiency)

ใชคะแนนการสอบภาษาอังกฤษตามผลคะแนนทดสอบจากศูนยภาษา

CEFR Level : A1 = 1 ,  A2 = 2 , B1 = 3 , B2 = 4 , C1 = 5 , C2 = 6

C5 : ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Tecnology Skills)

5.1 สามารถใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน เชน word, excel ไดอยางคลองแคลว 
5.2 สามารถรับ-สง เอกสารในระบบ e-manage / e-mail ได 
5.3 สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมตามตําแหนงงาน 
5.4 มีการใชเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการสอน 

รายการทดลองปฏิบัติงาน

รวมคะแนน สมรรถนะหลัก Core competency (35) 26.83

4 4.67

7 คะแนน

4 4.67

ครั้งที่       ของ                                                            ตําแหนง                                                                

C1 : ความสํานึกรักองคกร (Maejo Loyalty)

5

7 คะแนน

4

5.83

7 คะแนน

B2

"ตัวอยาง" แบบรายการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ

สังกัด                                                                                                                                                  

คาคะแนน

ที่ได

7.00

4 4.67

7 คะแนน

7 คะแนน
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ครั้งที่       ของ                                                            ตําแหนง                                                                

"ตัวอยาง" แบบรายการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ

สังกัด                                                                                                                                                  

สมรรถนะ รวมสมรรถนะ

สมรรถนะประจํากลุมงาน Functional Competency (35) ที่ปรากฏ ที่ปรากฏ (ขอ)

1.1 มีความรูในเรื่องที่จะสอน 
1.2  มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูและทักษะการสอน 
1.3 มีกระบวนการหรือขั้นตอนที่บงชี้วาไดใสใจ สนใจ และปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น 
1.4 มีรูปแบบการสอนและวิธีการประเมินที่เหมาะสมที่สามารถสะทอน ผลสัมฤทธิ์

     ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 มีความรูความเขาใจในการทําวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือ การเขียนบทความวิชาการ 
2.2 คนควา รวบรวม เรียบเรียง ขอมูลในการทําวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือ การ

เขียนบทความวิชาการ 

2.3 มีการนําเสนอโครงรางการวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือ การเขียนบทความ

วิชาการ ตอผูบังคับบัญชา

2.4 มีบทความวิจัย หรือ ผลงานสรางสรรค หรือ บทความวิชาการ

3.1 มีสวนรวมในโครงการบริการทางวิชาการ 
3.2 ไดรับมอบหมายใหเขารวมโครงการบริการทางวิชาการ 
3.3 มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน

3.4 เปนคณะทํางาน/กรรมการในโครงการบริการทางวิชาการ

ระดับการ

แสดงออก

  3.1  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (5) 2 3.33

  3.2 ความรับผิดชอบตอหนาที่ (5) 2 3.33

  3.3 วุฒิภาวะทางอารมณ (5) 2 3.33

  3.4 การตรงตอเวลา (5) 2 3.33

  3.5 ความซื่อสัตย (5) 2 3.33

  3.6 ความมีเหตุผล (5) 2 3.33

รายการทดลองปฏิบัติงาน คาคะแนน

ที่ได

15 คะแนน

4 คะแนน

รายการทดลองปฏิบัติงาน

3 11.25

2

F1 : ความสามารถและทักษะการสอน

F3 : ทักษะการใหบริการวิชาการ

F4 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

4.00

2 4.00

8 คะแนน

8 คะแนน

F2 : ความรูความสามารถในการทําวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือ การเขียนบทความวิชาการ

** การทดลองปฏิบัติงานในแตละครั้ง ตองไดคะแนนตั้งแตหกสิบคะแนนขึ้นไป จึงจะถือวาผานการทดลองปฏิบัติงาน

    หากครั้งใดไดคะแนนนอยกวาหกสิบคะแนน ใหถือวาไมผานการทดลองปฏิบัติงาน

รวมคะแนน สมรรถนะประจํากลุมงาน Functional Competency (35) 22.25

คาคะแนน

ที่ไดพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน Behavior  (30)

20.00

รวมคะแนนผลการทดลองปฏิบัติงาน 69.08

รวมคะแนน พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน Behavior  (30)

เขารวมกิจกรรมเพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3

 

ระดับการแสดงออกของพฤตกิรรม 

ระดับ 1 แสดงพฤตกิรรมเปนบางคร้ัง 

ระดับ 2 แสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง 

ระดับ 3 แสดงพฤตกิรรมอยางสมํ่าเสมอ 
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ตัวอยาง 

แบบรายการทดลองปฏิบติังาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัยแมโจ 

เร่ือง หลักเกณฑ วธิกีาร เงื่อนไขการจาง และการทดลอง 

ปฏบัิตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2563 
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สมรรถนะ รวมสมรรถนะ

สมรรถนะหลัก Core competency (35) ที่ปรากฏ ที่ปรากฏ (ขอ)

1.1 ปฏิบัติหนาที่ตามกฎระเบียบขอบังคับ 
1.2 ใหความรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
1.3 ตอบขอซักถามของผูอื่นถึงภารกิจหลักและการใหบริการอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 
1.4 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ ไมตองใชกฎระเบียบขอบังคับ

1.5 มีสวนรวมในการดูแลทรัพยสินของสวนรวม

1.6 ใชทรัพยากรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยอยางระมัดระวังและคุมคา

C2 : ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills)

2.1 เปดใจรับฟงขอมูลและจับประเด็นของการสนทนาได 
2.2 อานและทําความเขาใจคําสั่ง นโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับและ เอกสารการ

ปฎิบัติงานไดอยางครบถวน 

2.3 ชี้แจงขอมูลรายละเอียด ในเรื่องทีตนรับผิดชอบไดอยางถูกตองและชัดเจน 
2.4 จับประเด็นและสรุปสาระสําคัญจากการฟงหรือการอานไดอยางถูกตอง

2.5 ตอบขอซักถามเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติไดอยางถูกตอง ชัดเจน และตรงประเด็น

2.6 เขียนบันทึกหรือรายงานเพื่อสื่อสาร เกี่ยวกับเรื่องที่ตนรับผิดชอบไดอยางถูกตอง

 ชัดเจน และครบถวน โดยเลือกใชสื่อและชองทางที่เหมาะสม และทันเวลา

C3 : การทํางานเปนทีมและการสรางเครือขาย (Teamwork and  Networking)

3.1 สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทํางานในสวนที่ตนไดรับมอบหมาย 
3.2 รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดําเนินงานของทีม 
3.3 ใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานของทีม 
3.4 มีมนุษยสัมพันธ และเขากับผูอื่นไดดี

3.5 ใหความรวมมือกับสมาชิกในทีม

3.6 ยอมรับและเชื่อมั่นในศักยภาพของเพื่อนรวมทีม

C4 : ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ (Foreign Language Proficiency)

ใชคะแนนการสอบภาษาอังกฤษตามผลคะแนนทดสอบจากศูนยภาษา

CEFR Level : A1 = 1 ,  A2 = 2 , B1 = 3 , B2 = 4 , C1 = 5

C5 : ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Tecnology Skills)

5.1 สามารถใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน เชน word, excel ไดอยางคลองแคลว 
5.2 สามารถรับ-สง เอกสารในระบบ e-manage / e-mail ได 
5.3 สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมตามตําแหนงงาน

7 คะแนน

B1 3 4.20

3

รวมคะแนน สมรรถนะหลัก Core competency (35) 19.37

3.50

7 คะแนน

3.50

7 คะแนน

3 3.50

"ตัวอยาง" แบบรายการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน

ครั้งที่       ของ                                                            ตําแหนง                                                                

สังกัด                                                                                                                                                  

รายการทดลองปฏิบัติงาน คาคะแนน

ที่ได

C1 : ความสํานึกรักองคกร (Maejo Loyalty) 7 คะแนน

3

7 คะแนน

2 4.67
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"ตัวอยาง" แบบรายการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน

ครั้งที่       ของ                                                            ตําแหนง                                                                

สังกัด                                                                                                                                                  

สมรรถนะ รวมสมรรถนะ

สมรรถนะประจํากลุมงาน Functional Competency (35) ที่ปรากฏ ที่ปรากฏ (ขอ)

1.1 สุภาพ ยิ้มแยมแจมใส และน้ําเสียงที่จริงใจในการตอนรับ และการใหบริการ 
1.2 ใหขอมูลและขาวสารของหนวยงานที่ถูกตองชัดเจนแกผูรับบริการ 
1.3 แจงใหผูรับบริการทราบความคืบหนาในการดําเนินเรื่อง หรือขั้นตอนงานตางๆ ที่

ใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1.4 รับฟงปญหา หรือประเด็นขอของใจและความไมเขาใจของผูรับบริการโดยไม

แสดงอารมณโตตอบ

1.5 ประสานงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหผูรับบริการไดรับบริการที่ดีตอเนื่องและรวดเร็ว

2.1 ฏิบัติงานที่ไมตองวิเคราะหขอมูล หรือศึกษาคนควาเพิ่มเติม หรือเปนลักษณะงาน

แบบเดิมที่เคยปฏิบัติ 

2.2 ศึกษาหาความรูตามที่หัวหนางานหรือผูบริหารสั่งการหรือชี้แนะเรื่องที่จะตอง

ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

2.3 ใหความสําคัญกับเทคโนโลยีและศึกษาความรูใหมที่เกี่ยวของกับภาระงานที่ตน

รับผิดชอบแตยังไมสามารถประยุกตความรูที่ศึกษามาใชในการทํางานของตนได 

2.4 สามารถนําเทคโนโลยีขั้นพื้นฐานเสนอเพื่ออธิบายงานของตนได

2.5 ประยุกตใชเทคโนโลยีและความรูใหม ที่ไดรับการแนะนําจากหัวหนางาน มาใช

พัฒนางานของตนได

3.1 วิเคราะหและแยกประเด็นได 
3.2 วางแผนและจัดเรียงลําดับความสําคัญได 
3.3 วางแผนและเชื่อมโยงกิจกรรมตางๆ โดยพิจารณาถึงผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกฝาย


3.4 วิเคราะหและจัดการปญหาที่เกิดขึ้นได

3.5 ปองกันไมใหเกิดปญหาและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

4.1 มีความรูเกี่ยวกับทักษะการบริหารจัดการองคกรบางดาน 
4.2 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับทักษะการบริหารจัดการองคกรบางดาน 
4.3 มีความใฝรูเพื่อใหตนเองไดฝกและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการองคกรบางดาน 
4.4 มีการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการองคกรจากการเรียนรูไดเปนบางดาน

4.5 สามารถปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการองคกรไดเปนบางดาน

FS3 : ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking Skills) 7 คะแนน

3 4.20

FS4 : ทักษะการจัดการองคกร (Organization Management Skills) 7 คะแนน

7 คะแนน

3 4.20

FS2 : ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 7 คะแนน

3 4.20

คาคะแนน

ที่ได

FS1 : จิตบริการ (Service Mind)

3 4.20

รายการทดลองปฏิบัติงาน
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"ตัวอยาง" แบบรายการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน

ครั้งที่       ของ                                                            ตําแหนง                                                                

สังกัด                                                                                                                                                  

สมรรถนะ รวมสมรรถนะ

สมรรถนะประจํากลุมงาน Functional Competency (35) ที่ปรากฏ ที่ปรากฏ (ขอ)

5.1 กําหนดมาตรฐาน หรือเปาหมาย ในการทํางานเพื่อใหไดผลงานตามมาตรฐาน 
5.2 สอบถามและขวนขวายที่จะศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติเพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอ 

5.3 มีความมานะอดทน ขยันหมั่นเพียร 
5.4 มีความรับผิดชอบในงาน สามารถสงงานไดตามกําหนดเวลา

5.5 มีความกระตือรือรนและแสดงออกถึงความตองการในการปรับปรุงงานใหดีขึ้น

ระดับการ

แสดงออก

  3.1  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (5) 2 3.33

  3.2 ความรับผิดชอบตอหนาที่ (5) 3 5.00

  3.3 วุฒิภาวะทางอารมณ (5) 2 3.33

  3.4 การตรงตอเวลา (5) 3 5.00

  3.5 ความซื่อสัตย (5) 3 5.00

  3.6 ความมีเหตุผล (5) 2 3.33

รวมคะแนน พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน Behavior  (30) 25.00

รวมคะแนนผลการทดลองปฏิบัติงาน 65.37

** การทดลองปฏิบัติงานในแตละครั้ง ตองไดคะแนนตั้งแตหกสิบคะแนนขึ้นไป จึงจะถือวาผานการทดลองปฏิบัติงาน

    หากครั้งใดไดคะแนนนอยกวาหกสิบคะแนน ใหถือวาไมผานการทดลองปฏิบัติงาน

รวมคะแนน สมรรถนะประจํากลุมงาน Functional Competency (35) 21

รายการทดลองปฏิบัติงาน คาคะแนน

ที่ไดพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน Behavior  (30)

3 4.20

รายการทดลองปฏิบัติงาน คาคะแนน

ที่ได

FS5 : การมุงมั่นสูความสําเร็จ (Achievement Orientation) 7 คะแนน

 

ระดับการแสดงออกของพฤตกิรรม 

ระดับ 1 แสดงพฤตกิรรมเปนบางคร้ัง 

ระดับ 2 แสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง 

ระดับ 3 แสดงพฤตกิรรมอยางสมํ่าเสมอ 
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แบบรายงานผลทดลองปฏิบตัิงาน 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ้าง และการทดลอง

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2563 
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บันทึกขอความ 
 

สวนงาน .................................................................................................... โทร.................................... 

ท่ี อว 69.2.3.3 / ...........................................     วันท่ี ....................................................................... 

เรื่อง   การรายงานผลทดลองปฏบิัตงิานของพนักงานมหาวทิยาลัย 

 

เรยีน   อธกิารบด ี

 

  ตามบันทกึขอความ ที่ อว 69.2.3.3 /.............. ลงวันที่................................................... 

กองการเจาหนาที่ สํานักงานมหาวิทยาลัย ไดแจงใหคณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานของ (นาย / นาง /

นางสาว) …..........…………………………… พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง ......................................................... 

สังกัด .......................................................................................................................................................

ซึ่ง ก.บ.ม. ไดกําหนดใหทดลองปฏบิัตงิานตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขการจาง และการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

ลงวันที่ 28 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2563 นัน้ 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานไดดําเนินการทดลองปฏิบัติงานบุคคลดังกลาว 

ในครั้งที่...... เมื่อวันที่............................................................ เรียบรอยแลว จึงขอสงรายงานผลการ

ทดลองปฏบิัตงิานตามแบบรายงาน อธกิารบด ี(แบบ ก.บ.ม.-ทล 63-02) ที่แนบมาทายนี้ 
 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

       ลงช่ือ.......................................... ประธานกรรมการ 

             (...........................................) 
 

       ลงช่ือ.......................................... รองประธานกรรมการ 

             (...........................................) 
 

       ลงช่ือ.......................................... กรรมการ 

             (...........................................) 
 

       ลงช่ือ.......................................... กรรมการ 

             (...........................................) 
 

       ลงช่ือ.......................................... เลขานุการ 

             (...........................................) 
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การทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ ………….           แบบ ก.บ.ม.-ทล 63-02 
 

แบบรายงาน อธิการบดี 

เรื่อง  การรายงานผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------- 

ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ …….…../........... ลงวันที่ ............................... ได้บรรจุและแต่งตั้ง นาย/นาง/

นางสาว…………..……………………..…….… เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่ง ……………………………..………………..…

สังกัด………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………..…..….. 

โดยได้กําหนดให้บุคคลดังกล่าวต้องทดลองปฏิบัติงาน ดังมีรายละเอียดในการพิจารณา ดังนี้ 

 1.กําหนดให้ทดลองปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง แต่ไม่เกิน 3 ครั้ง ในระยะเวลาครั้งละไม่เกิน 

120 วันเมื่อรวมระยะเวลาทั้งหมดแล้วต้องไม่เกิน 1 ป ี
 

 2.เริ่มทดลองปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ ……………………………….………….….……….. 
 

 3.ผลการทดลองปฏิบัติงาน 

    ครั้งที่ 1 วันที่ …………………………………….. ผลคะแนนร้อยละ ............         ควรให้ออกจากงาน 

      ให้ทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ 2        ให้ทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ 2 แบบมีเงื่อนไข              
  

    ครั้งที่ 2 วันที่ …………………………………….. ผลคะแนนร้อยละ ............         ควรให้ออกจากงาน 

      ให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน        ขอทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ 3 เป็นกรณีพิเศษ 
  

 4.ได้รับอนุมัติให้ทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 3 เป็นกรณีพิเศษ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ครั้งที่......../2563 เมื่อวันที่................................................. 
 

5.ผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 วันที่…………………………….…………..… ผลคะแนนร้อยละ.............                

 ควรให้ออกจากงาน          ให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 

 

 

       ลงชื่อ.......................................... ประธานกรรมการ 

             (...........................................) 
 

           ………../……………./…………. 
 

ความเห็นของอธิการบดี ……………………………………………………………………………………………………….………………………….…………… 

….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
(…………………………………..) อธิการบดี 

                 ………../……………./………… 
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บันทึกขอความ 
 

สวนงาน .................................................................................……….......... โทร..................................... 

ท่ี อว 69.2.3.3 / ...........................................     วันท่ี ....................................................................... 

เรื่อง   แจงผลการทดลองปฏบิัตงิาน 
 

เรยีน   (ช่ือผูทดลองปฏบิัตงิาน) 
 

  ตามบันทกึขอความ ที่ อว 69.2.3.3 /.............. ลงวันที่................................................... 

กองการเจาหนาที่ สํานักงานมหาวิทยาลัย ไดแจงใหคณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานของ (นาย / นาง /

นางสาว) …..........…………………………… พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง ......................................................... 

สังกัด .......................................................................................................................................................

ซึ่ง ก.บ.ม. ไดกําหนดใหทดลองปฏบิัตงิาน นัน้ 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานไดดําเนินการทดลองปฏิบัติงานบุคคลดังกลาว 

ในครัง้ที่.... เมื่อวันที่................................... เรยีบรอยแลว ปรากฏผลการทดลองปฏบิัตงิาน ดังนี้ 

 ผลการทดลองปฏบิัตงิาน 

  ครัง้ที่ 1 วันที่ ......................................................... ผลคะแนนรอยละ ………….  
  

  ครัง้ที่ 2 วันที่ ......................................................... ผลคะแนนรอยละ …………. 
 

 ครัง้ที่ 3 วันที่ ......................................................... ผลคะแนนรอยละ …………. 
   

 ผลสรุปและความเห็นประกอบการประเมนิผลการทดลองปฏบิัตงิาน 

    เห็นควรใหทดลองปฏบิัตงิานตอไป  

    เห็นควรใหทดลองปฏบิัตงิานตอไป โดยใหปรับปรุงแกไขการปฏบิัตงิาน ดังนี้ 

   เห็นควรเสนอ ก.บ.ม. ขอใหทดลองปฏบิัตงิานในครัง้ที่ 3 เปนกรณพีเิศษ 

โดยจะทดลองปฏบิัตงิานใหแลวเสร็จภายในวันที่.................................................. และใหปรับปรุงแกไขการ

ปฏบิัตงิาน ดังนี้ ..........................................................…….......................................................................... 

….....................................................................……..................................................................................... 

….....................................................................……..................................................................................... 

   เห็นควรใหบรรจุและแตงตัง้เปนพนักงานมหาวทิยาลัยจางประจํา ตอไป 

   เห็นควรใหออกจากงาน เนื่องจาก ………..……………………………………………………………... 

….....................................................................……..................................................................................... 

….....................................................................……..................................................................................... 

….....................................................................……..................................................................................... 
 

จงึเรยีนมา … 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และดําเนินการตามผลสรุปการทดลองปฏิบัติงาน 

 

       ลงชื่อ.......................................... ประธานกรรมการ 

             (...........................................) 
 

       ลงชื่อ.......................................... รองประธานกรรมการ 

             (...........................................) 
 

       ลงชื่อ.......................................... กรรมการ 

             (...........................................) 
 

       ลงชื่อ.......................................... กรรมการ 

             (...........................................) 
  

       ลงชื่อ.......................................... เลขานุการ 

             (...........................................) 

 

  ข้าพเจ้า (ช่ือผู้ทดลองปฏิบัติงาน) ได้รับเอกสารการแจ้งผลการทดลองปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว 

 

       ลงชื่อ       (ผู้ทดลองปฏิบัติงาน) 
 

              (...........................................) 

       วันที่ ............../............../............... 
 

* เมื่อผูถู้กประเมินได้ลงนามรับเอกสารแล้วให้สําเนานําส่งพร้อมแบบรายงานอธิการบด ี1 ชุด 
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แบบสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัยแมโจ 

เร่ือง หลักเกณฑ วธิกีาร เงื่อนไขการจาง และการทดลอง 

ปฏบัิตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2563 
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สัญญาเลขท ีพ.............../...............

มหาวิทยาลยัแม่โจ้

สัญญาจ้างทํางาน

โดยเป็นพนักงานมหาวทิยาลยัตามสัญญาจ้าง

ทาํทีมหาวทิยาลยัแม่โจ้

วนัที....................เดือน..............................พ.ศ....................

                               หนงัสือสัญญาจา้งทาํงานฉบบันี  ทาํขึนระหวา่งมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ ตงัอยูเ่ลขที  63   หมู่ที  4 

ถนนเชียงใหม่  -  พร้าว  ตาํบลหนองหาร  อาํเภอสันทราย  จงัหวดัเชียงใหม่  50290  โดยรองศาสตราจารย ์                

ดร.วรีะพล  ทองมา  อธิการบดีมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ ซึงต่อไปนีในสัญญาเรียกวา่  "มหาวทิยาลยั"  ฝ่ายหนึงกบั...............

...............................................................................................................................อายุ.............................................ปี  

ถือบตัรประชาชนเลขที............................................................ออกโดย....................................................................... 

วนัทีออกบตัร.....................................................................วนัหมดอาย.ุ......................................................................  

อยูบ่า้นเลขที........................หมู่.......................ถนน............................................ตาํบล/แขวง.....................................  

อาํเภอ/เขต.......................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์..........................  

ซึงต่อไปนีในสัญญาเรียกวา่  "พนกังานมหาวทิยาลยั"  อีกฝ่ายหนึง  ทงัสองฝ่ายไดต้กลงทาํสัญญากนัมีขอ้ความ

ดงัต่อไปนี

                                ขอ้  1.  มหาวทิยาลยัตกลงจา้งและพนกังานมหาวทิยาลยัตกลงรับจา้งทาํงานใหก้บัมหาวทิยาลยั 

แม่โจ ้ ในตาํแหน่ง.........................................................................................................................................................

ตงัแต่วนัที.........................................................................ถึงวนัที................................................................................

โดยตกลงค่าจา้งเริมตน้ในอตัราเดือนละ............................บาท(................................................................................) 

และใหม้ีสิทธิไดรั้บค่าจา้งเพมิ  ไดส้วสัดิการหรือประโยชน์เกือกูลต่างๆ  ตามทีกาํหนดในขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ประกาศ 

หรือ  คาํสงัมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ แต่ทงันีพนกังานมหาวทิยาลยัจะตอ้งเป็นผูรั้บภาระในการเสียภาษีทงัสิน              

/ ขอ้ 

ลงชือ.......................................................................พนกังานมหาวทิยาลยั

กรมการปกครอง
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                                 ขอ้  2.  พนกังานมหาวทิยาลยัสัญญาวา่จะปฏิบติัตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ประกาศ  คาํสงั 

ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบติัตา่งๆ  ทีมหาวทิยาลยักาํหนดขึนเพือเป็นหลกัในการบริหารและปฏิบติังาน  ทงัที

มีอยูใ่นวนัทาํสัญญานีหรือทีจะมีต่อไปในภายหนา้  ซึงมหาวทิยาลยัอาจเปลียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม  และ

ใหถื้อเป็นส่วนหนึงของสัญญานีดว้ย

ซือสัตยสุ์จริตและเตม็กาํลงัความสามารถของตน  ทงัจะเสาะแสวงหาความรู้เพิมเติมหรือการกระทาํอืนๆ  อนัเป็น

การส่งเสริมให้กิจการของมหาวทิยาลยัดาํเนินรุดหนา้ไปไดอ้ยา่งรวดเร็วดว้ยดี  และสัญญาวา่จะละเวน้การกระทาํ

ใดๆ  ทีขดักบัผลประโยชน์ของมหาวทิยาลยั

                                ขอ้  4.  การลาของพนกังานมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัวา่ดว้ยการลาของ

                                ขอ้  5.  การไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  ปฏิบติัการวจิยั  การไปเพมิพูนความรู้ทางวชิาการหรือ

การไปปฏิบติังานบริการวชิาการของพนกังานมหาวทิยาลยั  ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ  หรือประกาศของ

มหาวทิยาลยั

                              ขอ้  6.  ในระหวา่งการจา้งตามสัญญานี  หากพนกังานมหาวทิยาลยัมีความประสงคจ์ะเลิก 

สัญญานีก่อนกาํหนดเวลา  พนกังานมหาวทิยาลยัจะตอ้งบอกกล่าวเป็นหนงัสือให้มหาวทิยาลยัทราบล่วงหนา้ไม่

นอ้ยกวา่  30  วนั(สาํหรับพนกังานมหาวทิยาลยัตาํแหน่งวชิาชีพอืนๆ)  และ  90  วนั(สําหรับพนกังานมหาวทิยาลยั

ตาํแหน่งวชิาการ  หรือระดบัผูอ้าํนวยการกองหรือผูอ้าํนวยการส่วน)

                                          ( ) ทุจริตต่อหนา้ทีหรือตกเป็นผูต้อ้งหาวา่กระทาํความผดิอาญา ทีมหาวทิยาลยัพิจารณา 

                                                 แลว้เห็นควรเลิกจา้ง

                                          ( ) จงใจให้มหาวทิยาลยัไดรั้บความเสียหาย

                                          ( ) ประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงเป็นเหตุใหม้หาวทิยาลยัไดรั้บความเสียหาย

                                          ( ) ถูกสงัลงโทษปลดออก ไล่ออก

                                          ( ) ไม่ผา่นการประเมินของมหาวทิยาลยั

                                          ( ) ไม่รายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติังานหลงัจากเสร็จจากการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน

                           

                                ขอ้  7.  ในระหวา่งการจา้งตามสัญญานี  มหาวทิยาลยัมีอาํนาจเลิกจา้งพนกังานมหาวทิยาลยัได ้

ในกรณีอยา่งใดอยา่งหนึง  ดงัต่อไปนี

พนกังานมหาวทิยาลยัทีมีในขณะนีหรือจะมีขึนในภายภาคหนา้

/ ขอ้ 

                                 ขอ้  3.  พนกังานมหาวทิยาลยัสัญญาวา่จะปฏิบติังานตามทีมหาวทิยาลยัมอบหมายดว้ยความ

ลงชือ.......................................................................พนกังานมหาวทิยาลยั
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                                ขอ้  8.  สัญญานีสินสุดลงเมือ

                                        (1)    ครบอายสุัญญาจา้ง

                                        (2)    พนกังานมหาวทิยาลยัตาย

                                        (3)    พนกังานมหาวทิยาลยับอกเลิกสัญญาจา้ง  ตามขอ้  6

                                        (4)    มหาวทิยาลยับอกเลิกสัญญาจา้ง   ในกรณีทีแพทยป์ริญญาหรือแพทยที์มหาวทิยาลยั

                                                รับรองไดต้รวจและให้ความเห็นวา่พนกังานมหาวทิยาลยัมีสุขภาพไม่เหมาะสมที

                                                จะปฏิบติังานต่อไป

                                        (5)    พนกังานมหาวทิยาลยัครบเกษียณอายุ

                                        (6)    พนกังานมหาวทิยาลยัไดรั้บอนุญาตใหล้าออก

                                        (7)    มหาวทิยาลยัเลิกจา้งตามขอ้  7

                                        (8)    มหาวทิยาลยัยุบหรือเลิกตาํแหน่ง  หรือ  ยุบหน่วยงาน

                                        (9)    ถูกสังใหอ้อกหรือเลิกจา้ง    ตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบมหาวทิยาลยัแม่โจว้า่ดว้ยการ

                                                 บริหารงานบุคคล  หรือตามเหตุผลและความจาํเป็นอืนทีคณะกรรมการบริหารงาน

                                                 บุคคลมหาวทิยาลยัแม่โจก้าํหนด

                                ขอ้  .  ในระหวา่งการเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัของมหาวทิยาลยั  ถา้พนกังานมหาวทิยาลยั

ปฏิบติั  หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที  หรือกระทาํดว้ยประการใดๆ  เป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่มหาวทิยาลยั

พนกังานมหาวทิยาลยัยินยอมชดใชค้่าเสียหายให้กบัมหาวทิยาลยัทุกประการ  ภายในกาํหนดเวลาทีมหาวทิยาลยั

จะเรียกร้องให้ชดใชแ้ละยนิยอมให้มหาวทิยาลยัหกัเงินค่าจา้งหรือเงินอืนใดทีพนกังานมหาวทิยาลยัมีสิทธิไดรั้บ

จากมหาวทิยาลยัเป็นการชดใชค้่าเสียหายได ้เวน้แต่ความ เสียหายนีเกิดจากเหตุสุดวสิัย

                                  ขอ้   10.   ในระหวา่งการจา้งตามสัญญานี          พนกังานมหาวทิยาลยัยินยอมให้มหาวทิยาลยั

เปลียนแปลงประเภทพนกังานมหาวทิยาลยัไดต้ามทีมหาวทิยาลยัเห็นสมควร   รวมทงัยนิยอมใหม้หาวทิยาลยัส่ง

หรือสับเปลียนโยกยา้ยพนกังานมหาวทิยาลยัไปทาํงานในสถานทีต่างๆ  และหรือไปทาํงานใหบุ้คคลอืนใดตามที

มหาวทิยาลยัเห็นสมควร  ไม่วา่จะเป็นการประจาํหรือชวัคราว

                                  ขอ้  .  ในระหวา่งการจา้งตามสัญญานี    หากพนกังานมหาวทิยาลยัปฏิบติังานตามสัญญา

วา่จา้งแลว้ก่อให้เกิดสิงประดิษฐใ์หม่ขึนมา  หรือสร้างสรรคผ์ลงานขึนมาใหม่  ใหท้รัพยสิ์นทางปัญญาอนัเกิดจาก

สิงประดิษฐห์รือผลงานสร้างสรรคด์งักล่าว  ยกเวน้ลิขสิทธิตกเป็นกรรมสิทธิของมหาวทิยาลยัส่วนการจดัสรร

/ ขอ้ 

เงินผลประโยชน์อนัเกิดขึนตามขอ้นี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของมหาวทิยาลยัแม่โจว้า่ดว้ยการบริหารผลประโยชน์ 

อนัเกิดจากทรัพยสิ์นทางปัญญา

ลงชือ.......................................................................พนกังานมหาวทิยาลยั
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                               ขอ้  12.  สัญญาจา้งระหวา่งมหาวทิยาลยักบัพนกังานมหาวทิยาลยัฉบบันีไม่อยูภ่ายใตบ้งัคบั

แห่งบทบญัญติัของกฎหมายแรงงานสัมพนัธ์  หรือกฎหมายเกียวกบัการจา้งแรงงานหรือการใชแ้รงงานใดๆ  ทงัสิน

                                 สัญญานีทาํขึน  3  ฉบบั  (สาม)  ฉบบั  มีขอ้ความตรงกนั  คู่สัญญาไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความ 

ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว้จึงไดล้งลายมือชือไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหนา้พยาน

ลงชือ..............................................................มหาวทิยาลยั

                         (รองศาสตราจารย ์ดร.วรีะพล  ทองมา)

                                  อธิการบดีมหาวทิยาลยัแม่โจ้

ลงชือ.............................................................พนกังานมหาวทิยาลยั

       (..............................................................)

ลงชือ.............................................................พยาน

       (..............................................................)

ลงชือ.............................................................พยาน

       (..............................................................)

นายเสริมศกัดิ  ไชยทา

นางพิชญาภคั  คาํสืบ
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