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บทน า 
 

 

สวัสดิการ หมายถึง บริการหรอืกิจกรรมใด ๆ ที่หน่วยงานราชการหรือองค์กรธุรกิจเอกชนจัดให้มี 

ขึ้น  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานหรือผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรนั้นๆ ได้รับความสะดวกสบายในการท างาน                

มีความมั่นคงในอาชีพ  มีหลักประกันที่แน่นอนในการด าเนินชีวิตหรือได้รับประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากเงินเดือน 

ค่าจ้างที่ได้รับอยู่เป็นประจ า  อีกทั้งเป็นขวัญและก าลังใจที่ดีเพื่อจะได้ใช้ก าลังกาย ก าลังใจ และสติปัญญา

ความสามารถของตนในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่   ส าหรับสวัสดิการที่สมบูรณ์แบบนั้น จะต้องเป็นสวัสดิการที่

ให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรทั้งในขณะที่ท างาน  นอกเวลางานแต่ยังอยู่ในที่ท างานและนอกสถานที่ท างาน  

นอกจากนั้นยังรวมถึงบุคคลในครอบครัวด้วย 

สวัสดิการหรอืสิทธิประโยชนเ์ป็นผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงนิและมิใช่ตัวเงนิในภาคราชการได้แบ่ง 

สวัสดิการออกเป็น 2 ส่วนคือ 

(1) สวัสดิการตามกฎหมาย เชน่ ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร สิทธิต่างๆ เช่น การลา 

(2) สวัสดิการนอกเหนอืจากสวัสดิการตามกฎหมาย หรอืสวัสดิการตามที่ส่วนราชการจัดเพิ่มเตมิ 

เชน่ การจัดบ้านพักหรอืที่อยู่อาศัย  การฌาปนกิจสงเคราะห์  เงินช่วยเหลือค่าท าศพ เป็นต้น 

ปัจจุบันระเบียบและหลักเกณฑ์ของสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรได้มกีารเปลี่ยนแปลง 

และมีการก าหนดหลักเกณฑ์ขึ้นมาใหม่  เพื่อให้ผู้มีสิทธิได้รับประโยชน์ในการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมจากทาง

ราชการมากขึ้น  กองคลัง ส านักงานมหาวิทยาลัย ในฐานะหน่วยงานที่ดูแลการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของทาง

ราชการ จึงได้จัดท าคู่มือสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรขึ้น  โดยรวบรวมสาระส าคัญ กฎหมาย ระเบียบ 

แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์และหนังสือเวียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนเป็น

แหลง่ความรู้ในแก่ผู้ทีส่นใจหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใช้เป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเป็น

มาตรฐานเดียวกัน 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารในการก ากับ ติดตาม ดูแลให้การเบิกจ่ายเงนิเป็นไปตามระเบียบทาง 

ราชการ 

3. เพื่อใช้เป็นคู่มือส าหรับศึกษาและเป็นแหล่งความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ การจ่ายเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบุตร 
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ขอบเขตของการศึกษา 

สรุปสาระส าคัญของพระราชกฤษฎีกา กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  แนวทางการปฏิบัติและ 

ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรในสถานศึกษาของทางราชการและสถานศึกษาของ

เอกชน  การยื่นขอใช้สิทธิ การอนุมัต ิ ระยะเวลาการยื่นขอใช้สิทธิเบิก และการเบิกจ่ายเงินตามประเภทและอัตรา

บ ารุงการศกึษาและเงินค่าเล่าเรียนที่ก าหนด ตลอดจนแบบฟอร์มตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผูป้ฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงนิได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ  

2. ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ  ลดความผิดพลาด 
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ค าจ ากัดความ 
 

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร  เป็นเงินสวัสดิการที่ราชการก าหนดให้มีขึ้นตามพระราช 

กฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562  โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 175 ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และมาตรา 3 (6) แห่งพระราชบัญญัติการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ

จ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2518  ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ตลอดจนเพื่อให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ  และเพื่อให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ

เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการศึกษาของบุตรที่เหมาะสมจากทางราชการ 
 

สถานศกึษาของทางราชการ  หมายถึง 

(1) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือส่วนราชการ

อื่น หรอืที่อยู่ในก ากับของรัฐ 

(2) วิทยาลัยหรือสถานศกึษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมฐีานะเทียบเท่าวิทยาลัยในสังกัด  หรอือยู่ในก ากับของ

กระทรวงศึกษาธิการ  หรอืส่วนราชการอื่นที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 

(3) โรงเรียนในสังกัดหรอือยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด  องค์การบริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่

มีกฎหมายจัดตั้ง และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีการจัดระดับช้ันเรยีนด้วย 

(4) โรงเรียนในสังกัดหรอือยู่ในก ากับของสว่นราชการอื่น หรอืองค์การของรัฐบาลที่ ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 

(5) โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(6) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มกีารจัดระดับช้ันเรยีนในสังกัดส่วนราชการ 

สถานศกึษาเอกชน  หมายถึง 

(1) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าดว้ยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

(2) โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าดว้ยโรงเรยีนเอกชน  

เงินบ ารุงการศึกษา หมายถึง   

เ งิ นประ เภทต่ า งๆ  ที่ สถานศึกษาของทางราชการ เ รี ยก เก็บ ตามอั ตราที่ ไ ด้ รั บอนุ มั ติ จาก

กระทรวงศึกษาธิการ  ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือที่ก ากับมหาวิทยาลัย  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

เทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

กฎหมายจัดตั้ง หรอืองค์การของรัฐบาล 
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เงินคา่เล่าเรียน  หมายถึง  

เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ  ซึ่งสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่

สถานศกึษาก าหนด 

บุตร   หมายถึง 

บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบสามปี แตไ่ม่เกินยี่สบิหา้ปี ทั้งนีไ้ม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่ง

บิดามารดาได้ยกใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของผูอ้ื่น 

ปีการศึกษา  หมายถึง 

ปีการศึกษาที่ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  ส่วนราชการ  เจ้าสังกัด  หรือที่ก ากับมหาวิทยาลัย  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มกีฎหมายจัดตั้ง หรอืองค์การของรัฐบาล 

ส่วนราชการผู้เบิก  หมายถึง 

ส่วนราชการซึ่งเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง หรอืส านักงานคลังจังหวัด 

ส่วนราชการเจา้สังกัด  หมายถึง 

ส่วนราชการที่ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ ามีอัตราเงินเดอืน ค่าจา้ง และเลขที่ประจ าต าแหน่งอยู่ 

เงินสวัสดิการ  หมายถึง 

 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 

ผูม้ีสทิธิ  หมายถึง 

(1) ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่าย          

งบบุคลากรของกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการต ารวจช้ันพลต ารวจ                 

ซึ่งอยู่ในระหว่างรับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่

ราชการประจ า 

(2) ลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจ้างที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายและสัญญา

จา้งนัน้มไิด้ระบุเกี่ยวกับการได้รับเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรไว้เป็นพิเศษ 

(3) ผู้ได้รับบ านาญปกติหรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  และทหารกองหนุนมีเบีย้หวัด

ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงนิเบีย้หวัด 
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บุตรของผู้มสีิทธิ  หมายถึง 

บุตรของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ  โดยผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศกึษาของบุตร ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

(1)  บุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม  โดยนับเรียงตามล าดับการเกิดก่อนหลัง  ทั้งนี้ไม่ว่าเป็นบุตรที่เกิดจากการ

สมรสครั้งใด หรอือยู่ในอ านาจปกครองของตนหรอืไม่ 

(2)  ผูม้ีสทิธิผูใ้ดมีบุตรเกินสามคน และต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจ านวนสามคนตามวรรคหนึ่งตาย   

กายพิการ จนไม่สามารถเล่าเรียนได้หรอืเป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถที่มไิด้ศึกษา 

ในสถานศึกษาที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน                         

ไม่สมประกอบ ก่อนอายุครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ

บุตรเพิ่มขึ้นอีกเท่าจ านวนบุตรที่ตาย กายพิการ หรือเป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ

วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบนั้น โดยให้นับบุตรคนที่อยู่ในล าดับถัดไปก่อน โดยบุตรที่น ามา

แทนที่นัน้สามารถเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรจากทางราชการได้ จนกว่าจะหมดสทิธิ 

“คนไร้ความสามารถ” คือ คนวิกลจริต และศาลสั่ง ให้เป็นคนไร้ความสามารถ (ประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณชิย์ มาตรา 28) 

“คนเสมือนไร้ความสามารถ” คอื บุคคลที่ไม่สามารถจัดท าการงานของตนได้เพราะกายพิการ  หรอืจิตฟั่น

เฟื่อนไม่สมประกอบ  และศาลได้สั่งเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

มาตรา 32) 

(3)  กรณีผู้มีสิทธิผู้ใดยังไม่มีบุตร หรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรยังไม่ครบ 

สามคน ถ้าต่อมามีบุตรแฝด ท าให้จ านวนบุตรเกินสามคน  ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับสวัสดิการส าหรับบุตรตั้งแต่

คนที่หนึ่งถึงคนสุดท้าย  โดยบุตรแฝดดังกล่าวจะต้องเป็นบุตรซึ่งเกิดจากคู่สมรสในกรณีที่ผู้มีสิทธิเป็นชาย 

หรอืเป็นบุตรของตนเองในกรณีที่หญงิเป็นผู้ใชส้ิทธิ 

(4)  การเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของผูม้ีสทิธิ แยกพิจารณาเป็น 2 กรณี ดังนี ้

            (4.1) กรณีมารดาเป็นผู้มสีิทธิ เด็กที่เกิดจากหญิงผู้เป็นผู้มีสทิธิที่มไิด้สมรสกับชายใหถ้ือว่าเป็น 

                บุตรชอบด้วยกฎหมายของหญิงผูม้ีสทิธินั้น (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1546) 

(4.2) กรณีบิดาเป็นผู้มีสิทธิ จะถือว่าเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของบิดา (ประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณชิย์ มาตรา 1547) โดย 

                 (ก) บิดาได้จดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตร 

                 (ข) บิดาได้จดทะเบียนรับรองว่าเป็นบุตรของตน  ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
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มาตรา 1548 วรรคหนึ่ง และพระราชบัญญัติจดทะเบียนครอบครัว พ.ศ. 2478 มาตรา 19 

วรรคหนึ่ ง ได้บัญญัติหลักเกณฑ์การจดทะเบียนรับรองบุตรต้องท าตามแบบ คร.11 ต่อ

หน้านายทะเบียน ณ ที่ว่าการอ าเภอหรือส านักงนเขตที่จดทะเบียนรับรองบุตรให้   โดย

บุตรและมารดาของบุตรต้องให้ ความยินยอมด้วยตนเองต่อหน้านายทะเบียน ณ           

ที่วา่การอ าเภอหรอืส านักงานเขต  หากบุตรหรือมารดาของบุตร คนใดคนหนึ่ง ไม่ได้ไปให้

ความยินยอมด้วยตนเอง ต่อหน้านายทะเบียน ณ ที่ ว่าการอ าเภอ หรือส านักงานเขต  

หรือคัดค้าน  หรือไม่ให้ความยินยอมการจดทะเบียนรับรองบุตร  จะต้องมีค าพิพากษา

ของศาล โดยร้องต่อศาลให้มีค าพิพากษาให้บิดาจดทะเบียนรับเด็กเป็นบุตรได้  และให้

บิดาน าค าพิพากษาไปขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียน  เพื่อให้นายทะเบียนด าเนินการจด

ทะเบียนให้  อนึ่ง การจดทะเบียนรับรองบุตรที่ไม่ได้ด าเนินการ ตามประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์  มาตรา 1548 วรรคหนึ่ง  และพระราชบัญญัติจดทะเบียนครอบครัว 

พ.ศ. 2478 มาตรา 19 วรรคหนึ่ง  ไม่สามารถใช้เป็นเอกสารหลักฐานการจดทะเบียน

รับรองบุตร เพื่อขอใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรได้  ตามหนังสือ

กรมบัญชกีลาง ที ่กค 0422.2/ ว 456 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2554 

(ค) มีค าพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรของตน 
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หลักเกณฑ์ประเภท และอัตราเงนิบ ารุงการศกึษาและค่าเล่าเรียน 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร พ.ศ. 2562  มาตรา 8  การจา่ย  

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประเภท และไม่เกินอัตราที่

กระทรวงการคลังก าหนด  ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว257  ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559  เรื่องประเภท

และอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน และตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว22  ลงวันที่ 12 มกราคม 

2561  เรื่องประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนในสถานศกึษาของเอกชนประเภทอาชีวศกึษา 

1. สถานศึกษาของทางราชการ 

ระดับอนุบาลหรอืเทียบเท่า  ปีการศึกษาละไม่เกิน   5,800  บาท 

ระดับประถมศึกษาหรอืเทียบเท่า  ปีการศึกษาละไม่เกิน   4,000  บาท 

ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้หรอืเทียบเท่า   ปีการศึกษาละไม่เกิน  4,800  บาท 

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช.  ปีการศึกษาละไม่เกิน   4,800  บาท 

ระดับอนุปริญญาหรอืเทียบเท่า   ปีการศึกษาละไม่เกิน           13,700  บาท 

ระดับปริญญาตร ี ปีการศกึษาละไม่เกิน             25,000  บาท 

  เงินบ ารุงการศกึษา  ที่ให้เบิกจ่ายได้ตอ้งเป็นเงินประเภทต่างๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียก

เก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  สว่นราชการเจ้าสังกัด  หรอืที่ก ากับมหาวิทยาลัย  องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตั้ง หรอืองค์การของรัฐบาล 

2. สถานศึกษาของเอกชน 

2.1 สถานศกึษาของเอกชนประเภทสามัญศกึษา 

สถานศกึษาที่ไม่รับเงินอุดหนุน 

ระดับอนุบาลหรอืเทียบเท่า  ปีการศกึษาละไม่เกิน   13,600  บาท 

ระดับประถมศึกษาหรอืเทียบเท่า  ปีการศกึษาละไม่เกิน   13,200  บาท 

ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้หรอืเทียบเท่า  ปีการศึกษาละไม่เกิน  15,800  บาท 

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช.  ปีการศกึษาละไม่เกิน   16,200  บาท 

สถานศกึษาที่รับเงินอุดหนุน 

ระดับอนุบาลหรอืเทียบเท่า  ปีการศึกษาละไม่เกิน    4,800  บาท 

ระดับประถมศึกษาหรอืเทียบเท่า  ปีการศกึษาละไม่เกิน    4,200  บาท 
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ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้หรอืเทียบเท่า  ปีการศึกษาละไม่เกิน   3,300  บาท 

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  ปีการศึกษาละไม่เกิน    3,200  บาท 

2.2 สถานศกึษาของเอกชนประเภทอาชีวศกึษา 

(ก) หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอืเทียบเท่า   

สถานศกึษาที่ไม่รับเงินอุดหนุน 

ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินในประเภทวิชาหรอืสายวิชา ดังนี้ 

คหกรรมหรอืคหกรรมศาสตร์      16,500  บาท 

พาณชิยกรรมหรอืบริหารธุรกิจ      19,900  บาท 

ศลิปหัตถกรรมหริศิลปกรรม      20,000  บาท 

เกษตรกรรมหรอืเกษตรศาสตร์      21,000  บาท 

ชางอุตสาหกรรมหรอือุตสาหกรรม     24,400  บาท 

ประมง         21,100  บาท 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว      19,900  บาท 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ       24,400  บาท 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     22,900  บาท 

สถานศกึษาที่รับเงินอุดหนุน 

ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินในประเภทวิชาหรอืสายวิชา ดังนี้ 

คหกรรมหรอืคหกรรมศาสตร์      3,400  บาท 

พาณชิยกรรมหรอืบริหารธุรกิจ      5,100  บาท 

ศลิปหัตถกรรมหริศิลปกรรม      3,600  บาท 

เกษตรกรรมหรอืเกษตรศาสตร์      5,000  บาท 

ชางอุตสาหกรรมหรอือุตสาหกรรม     7,200  บาท 

ประมง         5,000  บาท 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว      5,100  บาท 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ       7,200  บาท 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     5,800  บาท  

(ข) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 

หรอืเทียบเท่า ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายจริงของค่าเล่าเรียนปีการศกึษาละไม่เกิน ในประเภทวิชา

หรอืสายวิชา ดังนี้ 
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ช่างอุตสาหกรรม หรอือุตสาหกรรมเทคโนโลยี    30,000  บาท 

สารสนเทศและการสื่อสาร  ทัศนศาสตร์     30,000  บาท  

พาณชิกรรม หรอืบริหารธุรกิจ       25,000  บาท 

ศลิปหัตถกรรม หรอืศลิปกรรม      25,000  บาท  

เกษตรกรรม หรอืเกษตรศาสตร์      25,000  บาท 

คหกรรม หรอืคหกรรมศาสตร์      25,000  บาท 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว       25,000  บาท 

ส าหรับรายละเอียดของสาขาวิชาตามประเภทวิชาหรือสายวิชาของหลักสูตรที่ก าหนดดังกล่าวให้เป็นไปตามที่

กระทรวงศึกษาธิการได้อนุญาตให้สถานศึกษาเอกชนท าการเปิดสอนในสาขาวิชานั้นๆ 

2.3 สถานศึกษาของเอกชน  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้

จา่ยไปจรงิแต่ไม่เกินปีการศกึษาละ 25,000 บาท 

ค่าเล่าเรียนที่ให้เบิกจ่ายต้องเป็นค่าธรรมเนียมการเรียนหรอืค่าธรรมเนียมต่างๆ ซึ่งสถานศกึษาเอกชน 

เรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศกึษาธิการหรอืมหาวิทยาลัย 

3. สถานศึกษาต่างประเทศ 

ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ

บุตร ดังตอ่ไปนี้ 

3.1 บุตรที่ศกึษาในสถานศกึษาในประเทศที่ข้าราชการผู้นัน้มตี าแหนง่หนา้ที่ประจ าอยู่ 

3.2 บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษานอกประเทศที่ข้าราชการผู้นั้นมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่อันเนื่องมาจาก

ประเทศ ซึ่งข้าราชการมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ไม่มีสถานศึกษาที่ได้รับรองมาตรฐานการศึกษาจากสถาบัน

รับรองมาตรฐานสากลหรือเป็นประเทศ  หรือเมืองที่มีภาวะความเป็นอยู่ไม่ปกติ  ทั้งนี้ การได้รับเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศกึษาของบุตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประเภท หลักสูตรและอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด และ

กระทรวงการคลังมอี านาจในการก าหนดอายุบุตรให้ต่ ากว่าเกณฑใ์นบทนิยามค าว่า “บุตร” ได้ 

3.3 กรณีสถานศึกษาในประเทศจัดหลักสูตรการศึกษาที่เป็นความร่วมมือ/ข้อตกลง/จัดโครงการพิเศษกับ

สถานศึกษาในต่างประเทศ  โดยสถานศึกษาในต่างประเทศเป็นผู้ออกหลักฐานการช าระเงินหรือค่าใช้จ่ายใน

ระหว่างศึกษาในต่างประเทศ  ผู้มีสิทธิสามารถน าหลักฐานมายื่นเบิกได้  โดยให้สถานศึกษาในประเทศที่จัด

หลักสูตร รับรองหลักฐานการช าระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการศึกษาบุตรระหว่างศึกษาในสถานศึกษาต่างประเทศว่า

เป็นการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว  และระบุภาคการศึกษา/ปีการศึกษา  รวมทั้งรับรองการเรียกเก็บค่าใช้จ่าย

ต่างๆ ตามที่หลักสูตรก าหนด  และใหม้ีค าแปลเป็นภาษาไทยประกอบการเบิกจา่ยด้วย   
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3.4 กรณีบุตรของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ หากศึกษาอยู่ในสถานศึกษาใน

ประเทศไทย สิทธิในการได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ให้เป็นไปตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 

0422.3/ว257  ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559  เรื่องประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนและตาม

หนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว22  ลงวันที่ 12 มกราคม 2561  เรื่องประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและ

ค่าเล่าเรียนในสถานศกึษาของเอกชนประเภทอาชีวศกึษา 

ทั้งนี้บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ให้เบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรได้จะต้องเป็นการศึกษาในหลักสูตรแรกเท่านั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



11 
 

การเบกิจ่ายเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
 

วิธีการเบิกจ่ายเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร พ.ศ. 2560  จ าแนกเป็นประเด็น ดังนี้ 

1. การใช้สิทธิ 

การใช้สิทธิในครั้งแรกเจ้าหน้าที่การเงินของส่วนราชการเจ้าสังกัดจะเรียกเอกสาร  เพื่อประกอบการ

เบิกจ่าย  โดยเอกสารที่ใชป้ระกอบการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร มีดังนี ้

ผูม้ีสทิธิ 

(1) ส าเนาบัตรขา้ราชการหรือบัตรประชาชน (เฉพาะใช้สทิธิครั้งแรก) 

(2) ส าเนาทะเบียนสมรส (เฉพาะใช้สทิธิครั้งแรก) 

(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน (เฉพาะใช้สทิธิครั้งแรก) 

(4) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) 

(5) ส าเนาใบมรณะบัตร (กรณีหญิงใช้สทิธิเบิกแทนสามทีี่ถึงแก่กรรม) 

บุตร 

(1) สูติบัตร (เฉพาะใช้สทิธิครั้งแรก) 

(2) ส าเนาใบรับรองบุตร (เฉพาะใช้สทิธิครั้งแรก) 

(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน (เฉพาะใช้สทิธิครั้งแรก) 

กรณีที่บิดามารดาแยกกันอยู่ /หย่า /เสียชีวติ ต้องระบุให้ชัดเจนและมีเอกสารอา้งองิได้  เชน่  

- ทะเบียนหย่า 

- หนังสือขอใชส้ิทธิเบิกแตเ่พียงผูเ้ดียว และหนังสือแจง้การใช้สทิธิและตอบรับที่ก าหนด 

- ทะเบียนรับรองบุตร  หรอืค าสั่งศาลทีพ่ิพากษาว่าเป็นบุตร   

1.1 กรณีผูม้ีสทิธิมีคู่สมรสเป็นข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  ผูไ้ด้รับเบีย้หวัดหรอืผูร้ับบ านาญ ให้คู่สมรสฝ่าย

ใดฝา่ยหนึ่งเป็นผู้ใชส้ิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรทุกคนแตเ่พียงฝา่ยเดียว 

(ก) ในกรณีผู้มีสิทธิมีคู่สมรสเป็นข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  ผู้ได้รับเบี้ยหวัด  หรือผู้รับบ านาญที่

อยู่ในส่วนราชการผู้ เบิกแห่งเดียวกัน  ผู้ใช้สิทธิจะต้องรับรองตนเองในใบเบิกเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ว่าตนเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรแต่

เพียงฝา่ยเดียว 
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(ข) กรณีผู้ใช้สิทธิมีคู่สมรสเป็นข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  ผู้ได้รับเบี้ยหวัดหรือผู้รับบ านาญ             

อยู่ต่างส่วนราชการผู้เบิก และในกรณีที่ผู้ใช้สิทธิเปลี่ยนส่วนราชการผู้เบิกหลังจากที่มีการใช้สิทธิ

เบิกเงินสวัสดิการไปแล้ว  ผู้ใช้สิทธิจะต้องแจ้งการใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการ  โดยขอให้ส่วน

ราชการเจา้สังกัด หรอืส่วนราชการผูเ้บิกบ านาญหรอืเบีย้หวัด  แจ้งการใช้สทิธิตามที่ผูใ้ช้สิทธิร้อง

ขอให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือส่วนราชการผู้เบิกบ านาญ หรือเบี้ยหวัด ของคู่สมรสอีกฝ่ายหนึ่ง

ทราบและตอบรับตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

1.2 กรณีบิดาหรอืมารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของบุตรที่ได้หย่าตามกฎหมาย 

(ก) กรณีผู้มสีิทธิและคูส่มรสเป็นผู้มสีิทธิทั้งสองฝา่ย  ให้ฝ่ายใดฝา่ยหนึ่งเป็นผู้ใชส้ิทธิขอรับเงิน 

สวัสดิการส าหรับบุตรของตนได้ แม้จะมิได้เป็นฝ่ายที่ปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูบุตรของตน 

กรณีที่อยู่ในส่วนราชการผู้เบิกแห่งเดียวกัน  ผู้ใช้สิทธิจะต้องรับรองตนเองในใบเบิกเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ว่าตนเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรแต่

เพียงฝ่ายเดียว  กรณีที่อยู่ต่างส่วนราชการผู้เบิก และในกรณีที่ผู้ใช้สิทธิเปลี่ยนส่วนราชการผูเ้บิก  

หลังจากทีม่ีการใชส้ิทธิเบิกเงินสวัสดิการไปแล้ว  ผูใ้ชส้ิทธิจะต้องแจ้งการใช้สทิธิเบิกเงินสวัสดิการ 

โดยขอใหส้่วนราชการเจา้สังกัดหรือสว่นราชการผู้เบิกบ านาญ หรอืเบีย้หวัด แจ้งการใชส้ิทธิตามที่

ผูใ้ช้สทิธิร้องขอให้ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรอื ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญ หรอืเบีย้หวัดของคู่สมรส

อีกฝา่ยหนึ่งทราบ และตอบรับตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

(ข) กรณีผู้มีสิทธิฝ่ายเดียวเป็นข้าราชการ  เมื่อหย่ากับคู่สมรสหรอืแยกกันอยู่โดยมิได้หย่ากันตาม

กฎหมายกับคู่สมรส  ผูม้ีสทิธิสามารถใช้สทิธิขอรับเงินสวัสดิการส าหรับบุตรของตนได้  แมจ้ะมิได้

เป็นฝ่ายปกครอง หรอือุปการะเลี้ยงดูบุตรของตน 

(ค) กรณีผู้มีสิทธิมีคู่สมรสซึ่งมีสิทธิ ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรจากหน่วยงาน

อื่น หย่าหรือแยกกันอยู่  โดยมิได้หย่ากันตามกฎหมาย  แม้ผู้มีสิทธิจะมิได้เป็นฝ่ายปกครอง หรือ

อุปการะเลี้ยงดูบุตรของตน  ผู้มีสิทธิสามารถใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ

บุตรได้ 

1.3 กรณีผูม้ีสทิธิไม่สามารถลงลายมอืชื่อ หรอืไม่สามารถยื่นใบเบิกเงินดว้ยตนเอง 

(ก) กรณีผู้มีสิทธิมีสติสัมปชัญญะ แต่ไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือแทนการลง

ลายมือชื่อพร้อมพยานสองคนลงลายมือชื่อรับรองและให้บุคคลในครอบครัวเป็นผู้ยื่นใบเบิกเงิน

สวัสดิการ 

(ข) ผู้มีสิทธิไม่รู้สึกตัว หรือไม่มีสติสัมปชัญญะ แต่ยังไม่มีค าสั่งศาลให้เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือ

เสมือนไร้ความสามารถ  ให้บุคคลในครอบครัวเป็นผู้ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการพร้อมกับหนังสือ
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รับรองของแพทย์ผู้ท าการรักษาว่าไม่รู้สึกตัว หรือไม่มีสติสัมปชัญญะเพียงพอที่จะด าเนินการได้ 

หากไม่มีบุคคลดังกล่าวให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาที่จะพิจารณาเห็นสมควรให้ผู้ใดเป็น

ผูด้ าเนนิการแทน 

1.4 กรณีผู้มีสิทธิพ้นจากราชการหรือถึงแก่กรรมก่อนที่จะใช้สิทธิยื่นใบเบิกเงิน  ให้ทายาทตามกฎหมาย 

หรือผู้จัดการมรดกเป็นผู้ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ ณ ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญหรือเบี้ยหวัด หรือ

ส านักงานที่รับราชการครั้งสุดท้าย แล้วแต่กรณี 

1.5 กรณีบุตรของข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานอันเนื่องมาจากสถานการณ์

ความไม่สงบในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี  จังหวัดนราธิวาส  และในเขตพื้นที่อ าเภอจะนะ  

อ าเภอนาทวี  และอ าเภอสะบ้าย้อย  จังหวัดสงขลา  มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตรต่อไป

จนกว่าจะหมดสทิธิ 

(ก) กรณีบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้คู่สมรสของข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ าที่เสียชีวิต หรือ

อยู่ในอ านาจปกครอง เป็นผู้ลงลายมอืชื่อ 

(ข) กรณีบุตรบรรลุนิตภิาวะแล้ว ให้บุตร หรอื คู่สมรสของผู้ตายเป็นผู้ด าเนินการ 

1.6 กรณีผู้มีสิทธิได้รับค าสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการซึ่งอยู่ต่างส่วนราชการผู้เบิก ให้ยื่นใบเบิกเงิน

สวัสดิการ ณ ส่วนราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ  โดยก่อนการใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการ ผู้มีสิทธิต้องมี

หนังสือแสดงเจตนาขอรับเงินสวัสดิการตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด แจ้งต่อส่วนราชการที่ไปช่วย

ปฏิบัติราชการ   

2. ผู้มีอ านาจอนุมัติให้เบิกจ่ายเงนิสวัสดิการฯ 

2.1 หนว่ยงานในราชการบริหารส่วนกลาง ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือผูท้ี่หัวหน้า

ส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ํากว่าประเภททั่วไประดับช านาญงาน หรอืประเภท

วิชาการ ระดับช านาญการ หรือเทียบเท่า หรือผู้ที่มียศตั้งแต่พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท หรือพัน

ต ารวจโทขึน้ไป 

2.2 การเบิกเงินสวัสดิการของผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย  ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับ

กรม หรอืผูท้ี่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย เป็นผู้อนุมัติ ทั้งนีก้ารมอบหมายต้องมใิช่ผู้ใชส้ิทธิ 

2.3 ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในภูมิภาคหรือแยกต่างหากจากกระทรวง 

กรม หัวหนา้ส่วนราชการระดับกรมจะมอบหมายใหห้ัวหนา้ส านักงานเป็นผู้อนุมัตสิ าหรับหน่วยงานนั้นก็ได้ 

2.4 ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกเป็นผู้อนุมัติ 
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2.5 การอนุมัตใิห้เบิกจ่ายเงนิสวัสดิการของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม หัวหนา้ส านักงาน  ส าหรับส่วน

ราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในภูมิภาคหรือแยกต่างหากจากกระทรวง  กรม            

ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการส าหรับส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ตนเอง

เป็นผู้อนุมัต ิ

2.6 การอนุมัติการเบิกจ่ายเงินค่าการศึกษาของบุตรของข้าราชการที่ได้รับค าสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการ 

ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกจ่าย ณ ส่วนราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการเป็นผู้อนุมัติ  ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิจะยื่น

หนังสือแสดงเจตนาขอรับเงินสวัสดิการแจ้งต่อส่วนราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ  และเมื่อส่วนราชการ

ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการได้รับหนังสือดังกล่าวแล้วให้ส่งส าเนาคู่ฉบับ  หรือภาพถ่ายหนังสือซึ่งมีการรับรอง

ส าเนาถูกต้องให้ส่วนราชการผู้เบิกของผู้มสีิทธิทราบด้วย 

2.7 ให้หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกบ านาญหรือเบี้ยหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติให้เบิก

จา่ยเงนิสวัสดิการของผู้รับบ านาญหรอืเบีย้หวัด 

3. ระยะเวลาการขอเบิก 

3.1 กรณีปกติ 

(ก) การขอยื่นขอใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  กรณีสถานศึกษาเรียกเก็บเงิน

ค่าการศึกษาเป็นรายภาคเรียนต้องยื่นหลักฐานขอเบิกภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนของ

แตล่ะภาค 

(ข) การขอยื่นขอใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  กรณีสถานศึกษาเรียกเก็บเงิน              

ค่าศึกษาครั้งเดียวตลอดปี ต้องยื่นหลักฐานขอเบิกภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนภาคที่

หนึ่งของปีการศึกษา 

3.2 กรณียื่นเรื่องขอใชส้ิทธิขอเบิกเงินสวัสดิการค่าศกึษาบุตรเกิน 1 ป ี

(ก) กรณีถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  แต่ปรากฏภายหลังว่าได้รับ

เงินเดอืนในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรอืในระหว่างถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ผู้มสีิทธิ

ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการภายใน 1 ปี นับแต่วันที่กรณีถึงที่สุด 

(ข) กรณีผู้มีสิทธิมีความจ าเป็นต้องผ่อนผันต่อสถานศึกษาในการช าระเงินล่าช้า  กรณีนี้ ให้ผู้มี

สิทธิยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการภายใน 30 วัน นับแต่วนัที่ออกหลักฐานการรับเงินของสถานศกึษา 

(ค) กรณีบุตรของผู้มีสทิธิกู้ยืมเงนิเรียนจากกองทุนเงินใหกู้้ยืมเพื่อการศกึษา  ให้ผู้มสีิทธิยื่นใบเบิก

เงินสวัสดิการภายในเก้าสิบวันนับแตว่ันที่ออกหลักฐานการรับเงินของสถานศกึษา 
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ขั้นตอนการขอยืน่รบัเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 

1. หลักฐานที่ใช้ประกอบการเบิกเงนิสวัสดิการค่าการศึกษาของบุตร 

1.1 ใบเบิกสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบุตร (แบบ 7223) โดยผูม้ีสทิธิต้องกรอกข้อมูลใหถู้กต้อง ครบถ้วน

ทุกรายการ 

1.2 ใบเสร็จรับเงนิของสถานศกึษาที่แสดงรายการ ซึ่งต้องมีรายละเอียด ดังตอ่ไปนี ้

1.2.1 ชื่อ สถานที่อยู่ หรอืที่ท าการของสถานศกึษาผูร้ับเงิน 

1.2.2 วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 

1.2.3 ชื่อ – สกุลของบุตร 

1.2.4 ภาคการศกึษา/ประจ าปีการศึกษา 

1.2.4 รายการแสดงการรับเงนิระบุรายละเอียดแตล่ะรายการ 

1.2.5 จ านวนเงินทั้งตัวเลข และตัวอักษร 

1.2.6 ลายมอืชื่อของผูร้ับเงิน 

1.3 หลักฐานที่แสดงว่าส่วนราชการเจา้สังกัดของสถานศกึษาอนุญาตให้เรียกเก็บ 

1.4 กรณีที่หลักฐานการรับเงนิเป็นภาษาต่างประเทศใหม้ีค าแปลเป็นภาษาไทยซึ่งมีรายการตามข้อ 1.2  

และให้ผู้มสีิทธิขอเบิกเงินลงลายมอืชื่อรับรองค าแปลด้วย 

1.5 กรณีที่สถานศึกษามีขอ้ตกลงกับธนาคารในการรับช าระเงินบ ารุงการศกึษาหรอืเงินค่าเล่าเรียนของ 

สถานศึกษา ให้ใช้ใบแจ้งการช าระเงินและหรือใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา ซึ่งมีรายการตามข้อ 1.2 เป็น

หลักฐานการรับเงินของสถานศกึษา 

กรณีที่ผู้มสีิทธิได้รับหลักฐานการรับเงนิของสถานศึกษาแล้ว แตเ่กิดสูญหาย ให้ใชส้ าเนาหลักฐานการรับ 

เงินของสถานศกึษา ซึ่งผูร้ับเงนิของสถานศึกษารับรองเป็นเอกสารประกอบการขอเบิกเงินแทนได้ 

2. ขั้นตอนการขอยื่นรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

ผูม้ีสทิธิ 

2.1 ผูม้ีสทิธิกรอกใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร (แบบ 7223) ให้ครบถ้วนถูกต้อง  

พร้อมแนบใบเสร็จรับเงนิของสถานศึกษาและรายการที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้เรียกเก็บ 

2.2 หลังจากเจ้าหน้าที่ตรวจเอกสาร  ผู้มีสิทธิเซ็นชื่อในสมุดคุมการเบิกจ่าย 

2.3 เจ้าหน้าที่จะท าการโอนเงินเขา้บัญชตีามที่แจง้ไว้ในสัปดาห์ถัดไป 
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ขั้นตอนการเบกิจ่ายเงินสวัสดกิารเกี่ยวกบัการศกึษาบุตร 

 

1. เจ้าหน้าที่การเงิน หรอืผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบแบบ 7223  และรายการอื่นๆ ดังนี้ 

1.1 ตรวจสอบสิทธิผูข้อเบิกว่าเป็นผู้มสีิทธิเบิกค่าศกึษาของบุตรส าหรับภาคการศกึษาหรอืปีการศกึษาที่

ยื่นขอใชส้ิทธิเบิกหรอืไม่ เช่น เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ผูร้ับเบีย้หวัด บ านาญและผู้รับบ านาญพิเศษเหตุทุพล

ภาพ 

1.2 ตรวจสอบบุตรของผู้มีสิทธิตามเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในแตล่ะกรณี  เพื่อประกอบ การพิจารณา

ว่าเป็นบุตรที่สามารถน าค่าการศกึษาของบุตรมายื่นขอเบิกได้ตามกฏหมาย ดังนี้ 

(ก) เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย 

(ข) อายุ 3 ปีแตไ่ม่เกิน 25 ปี 

(ค) เป็นบุตรล าดับที่ 1 - 3 

1.3 ตรวจสอบว่ายื่นเอกสารขอเบิกเกิน 1 ปี นับแตว่ันเปิดภาคเรียนของแตล่ะภาคหรอืนับแต่วันเปิดภาค 

เรียนแรกของปีการศึกษานั้นๆหรือไม่  หากเกิน 1 ปี ให้ตรวจสอบสาเหตุ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์การขอยื่น

เบิกเกิน 1 ปี ที่ไม่ตอ้งขอท าความตกลงกระทรวงการคลังหรอืไม่ 

1.4 ตรวจสอบประเภทสถานศึกษาและค่าใช้จ่ายที่ขอเบิกว่าเป็นไปตามประกาศของสถานศึกษาที่ได้รับ

การอนุมัตใิห้เรียกเก็บได้ และไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

2. จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตรของผู้มีสิทธิรายบุคคล และให้ผู้มีสิทธิหรือผู้รับมอบ

ฉันทะเป็นผู้ลงลายมอืชื่อในสมุด  เพื่อควบคุมการเบิกจ่ายของผูม้ีสทิธิในแตล่ะราย  

3. กรณีผู้มีสิทธิเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรระดับปริญญาตรี  ให้บันทึกรายละเอียดและจ านวน

เงินที่จา่ยใหแ้ก่ผู้มีสิทธิแต่ละราย  เพื่อควบคุมมใิห้มกีารเบิกเกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด คือ ปีการศึกษา

ละไม่เกิน 25,000 บาท 

4. เสนอใบเบิกเงินสวัสดิการและเอกสารให้ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลงลายมือชื่อในใบเบิกเงิน

สวัสดิการเพื่อลงนามอนุมัติ 

5. เมื่อมีการอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการแล้ว ให้ส่วนราชการผู้เบิกจัดท าค าขอเบิกเงินสวัสดิการจากเงิน

งบประมาณงบกลางในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) จาก

กรมบัญชกีลาง หรอืส านักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี 

6. ให้ส่วนราชการผู้เบิกจัดท าหน้างบใบส าคัญการจ่ายเงินสวัสดิการตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยแสดง

รายชื่อผู้ใช้สิทธิและจ านวนเงินสวัสดิการที่เบิกจ่ายเป็นรายบุคคล และให้ส่วนราชการผู้เบิกเก็บไว้เป็นหลักฐานใน

การเบิกจ่ายเงนิสวัสดิการและเพื่อการตรวจสอบ 
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7. ท าการวางเบิกในระบบ GFMIS ผ่านเครื่อง Terminal  เพื่อขอเบิกเงินจากงบกลาง เบิกชดใช้ใบส าคัญ จ่ายผ่าน

บัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน และพิมพ์รายงานการขอเบิกเงินคงคลัง  โดยผู้มีอ านาจเข้าไปอนุมัติในระบบ

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิ เล็กทรอนิกส์  (GFMIS) ผ่าน เครื่อง Terminal  จากนั้น

กรมบัญชกีลางจะประมวลผลสั่งจ่ายเงนิและโอนเงนิเข้าบัญชเีงินฝากธนาคารของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

8. ท าการเบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตร ให้แก่ผู้มีสิทธิ ผ่านระบบ Krungthai Corporate  โดยจัดท าข้อมูลในไฟล์ excel 

ตามรูปแบบที่ธนาคารก าหนด 
Receiving 

Bank Code 

Receiving A/C 

No. 

Receiver Name Transfer 

Amount 

CitizenID/Tax 

ID 

DDA Ref Reference No./ 

DDA Ref 2 

Email Mobile No. 

         

         
 

8.1 ท าการแปลงไฟล์ excel ในโปรแกรมที่ธนาคารก าหนด 

  วิธีการแปลงไฟล์ 

8.1.1 เข้าโปรแกรมกรุงไทย (KTB Universal Data Entry)  

8.1.2 พิมพ ์ User name  :  admin 

      Password    :  9999    จากนั้นกด ok 
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8.1.3 เลือก  Format จากนั้นเลือก  ktb ipay   จะมีรายการให้เลือก 2 รายการ   

   หากต้องการโอนเงนิเข้าธนาคารอื่นๆ ที่ไม่ใชก่รุงไทยใหเ้ลือก ktb ipay standard/express 

     หากต้องการโอนเงนิเข้าธนาคารกรุงไทยใหเ้ลือก ktb ipay direct 

 

 

 

 

 

 

8.1.4 เปลี่ยนวันที่ให้เป็นวันที่ตอ้งการใหเ้งินโอนเข้าบัญชี 
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8.1.5 กด select  จะขึน้กรอบเล็กๆ  ให้เลือกรายการดังนี ้  

        Company  :  เลือกบัญชีที่ตอ้งการใช้ในการโอนเงนิ 

        Service     :  ช าระค่าสินค้าและบริการ    จากนั้น กด ok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1.6 เลือก  import  (แถบเมนูด้านบน)  จากนั้นเลือก from excel file  และเลือกไฟล์ excel  

        ทีต่้องการแปลง  แล้วกด open 
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8.1.7 ตรวจสอบไฟล์ จากนั้นให้เลือก  extract  ให้เปลีย่นชื่อไฟล์แลว้กดบันทึก    

       จากนั้นจะมีกรอบขึน้ “success save to history : effective date = วันที่ที่เงนิโอนเข้าบัญชี”   

       ให้กด ok  และจะมีกรอบขึน้ว่า “extract file success” กด ok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 หลังจากแปลงไฟล์เสร็จ  เจ้าหน้าที่จะโอนเงินเข้าบัญชผีูม้ีสทิธิผ่านระบบ epay 

วิธีโอนเงนิ 

8.2.1 เข้าเว็บ ktb corporate online (www.newcb.ktb.co.th)  เลือกลูกค้าทั่วไปเข้าสู่ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

http://www.newcb.ktb.co.th/
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8.2.2 ใส่ขอ้มูลในหน้า Login 

 Company ID : mmju052788 

User id        :  ................................. (ใส่ user ของตนเอง) 

              Password     :  .................................. (ใส่ password ของตนเอง)    จากนั้น กด log in 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.3 เลือก bulk payment ตรงแถบด้านบน   จากนั้นกดปุ่ม load  
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8.2.4 Service Name : ให้เลือกรายการทีต่รงกับรายละเอียดการโอน 

        KTB ipay Direct 01 = โอนเข้า ธ.กรุงไทย โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมใช้เฉพาะเงินเดอืนเท่านั้น 

        KTB ipay Direct 02 = โอนเข้า ธ.กรุงไทย สาขาอื่นๆ  ที่ไม่ใช่เขตภาคเหนือ 

        KTB ipay Direct 03 = โอนเข้า ธ.กรุงไทย สาขาในเขตภาคเหนอื 

        KTB ipay Direct 04 = โอนเข้าต่างธนาคาร 

        Filename : ให้เลือกไฟล์ที่แปลงไว้ เสร็จแล้วกด save        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.5 หลังจากกด save จะปรากฏเลขที่ upload  ให้กด back 
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8.2.6 จากนั้นกดปุ่ม search จะปรากฏเลขที่ upload เปน็สีน้ าเงิน ให้คลิ๊กที่เลขดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.7 คลิ๊กตรง notify all เพื่อเลือกใหร้ะบบแจ้งการโอนเงินเขา้บัญชขีองผู้มีสทิธิแก่เจ้าหน้าที่ทาง        

        email และเบอร์โทรศัพท์ จากนั้นตรวจขอ้มูลอีกครั้ง แล้วกด submit 
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8.2.8 กด confirm  เพื่อยืนยันการโอนเงิน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

8.2.9 เลือก report ตรงแถบด้านบน จากนั้นกดปุ่ม search  จะปรากฏรายการที่ pay เป็นสีน้ าเงนิ   

           ให้คลิ๊กที่รายการดังกล่าว 
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8.2.10 กดปุ่ม view เพื่อดูรายละเอียดการโอนเงนิ  จากนั้นกดปุ่ม print เพื่อพิมพ์ใบสรุปการโอน        

         เงินผ่านระบบ epay 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. น าใบสรุปที่พิมพ์จากระบบและเอกสารการขอเบิกสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเสนอผู้มีอ านาจลงนาม

อนุมัตเิพื่อตรวจสอบและอนุมัตใินระบบ  
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กฎหมายระเบยีบและหนงัสือเวียนทีเ่กี่ยวข้อง 
 

1. กฎหมาย 

(1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร พ.ศ. 2562 

2. ระเบียบ 

       (1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร พ.ศ. 2551 

       (2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร (ฉบับที่ 2)   

พ.ศ. 2553 

       (3) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตรของข้าราชการ และ

ลูกจ้างประจ าที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ จังหวัดยะลา  จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และในเขต

พืน้ที่อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี  และอ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา พ.ศ. 2553 

       (4) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงนิช่วยเหลือการศกึษาบุตรของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ า

อยู่ในต่างประเทศ พ.ศ. 2535 

3. หนังสือเวียนทีเกี่ยวข้อง 

       (1) หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0422.3/ว 116  ลงวันที่ 28 มีนาคม 2551  เรื่องการก าหนดแบบการเบิก

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 

       (2) หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0422.3/ว 103  ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2552  เรื่องการเบิกเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผู้มีสิทธิกู้ยืมเงินเรียน จากกองทุนเงินให้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) และ

กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) 

       (3) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0422.3/ว 114  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2552  เรื่องแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการอนุมัติการเบิกจ่ายเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล ค่าการศกึษาของบุตรและค่าเชา่บ้าน  

       (4) หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0422.3/ว201  ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2553  เรื่องการก าหนดแบบ          

การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 

       (5) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0422.2/ว 456  ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2554  เรื่องซ้อมความเข้าใจ

เอกสารการจดทะเบียนรับรองบุตรเพื่อขอใชส้ิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

(6) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0422.3/ว130  ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2556  เรื่องการใช้ลายมือชื่อ

ผูร้ับเงนิด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ในใบเสร็จรับเงนิ และเป็นหลักฐานในเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบุตร 

http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w201.pdf
http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w201.pdf
http://audit.dld.go.th/Newdata/law/law1.pdf
http://audit.dld.go.th/Newdata/law/law1.pdf
http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w201.pdf
http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w201.pdf
http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w456.pdf
http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w456.pdf
http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w456.pdf
http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w456.pdf
http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w130.pdf
http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w130.pdf
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(7) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0422.3/ว152  ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2558  เรื่องการเบิกเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 

(8) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0422.3/ว257  ลงวันที่ 28 มิถุนายน  2559  เรื่องประเภทและอัตราเงิน

บ ารุงการศกึษาและค่าเล่าเรียน 

(9) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 22 กันยายน 2560 เรื่องแนวทางการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร กรณีบุตรของผู้มสีิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศกึษาในระหวา่งปีการศกึษา 

(10) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0408.5/ว 22  ลงวันที่ 12 มกราคม 2561  เรื่องประเภทและอัตราเงิน

ค่าเล่าเรียนในสถานศกึษาของเอกชนประเภทอาชีวศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w257.pdf
http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w257.pdf
http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w257.pdf
http://audit.mnre.go.th/download/kung/money/child/child-w257.pdf
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เอกสารอ้างอิง 
 

คณะกรรมการจัดท าหนังสือเพื่อจ าหน่าย. 2552. ประมวลกฎหมายและระเบียบกระทรวงการคลัง. พิมพ์ครัง้ที่ 1. 

กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์คณะรัฐมนตรแีละราชกิจจานุเบกษา. 
 

ส านักงานคลังจังหวัดพังงา/Zone 8. 2555. คู่มอืการบรรยายสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบุตร 
 

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร,สืบค้นเมื่อวันที ่13 กันยายน 2562 จาก                         

http://saraban-law.cgd.go.th/CGDWeb/simple_search.jsp 
 

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร,สืบค้นเมื่อวันที ่13 กันยายน 2562 จาก 

http://audit.mnre.go.th/ewt_news.php?nid=49 

 

 

 

http://saraban-law.cgd.go.th/CGDWeb/simple_search.jsp
http://audit.mnre.go.th/ewt_news.php?nid=49

